BAŞYAZI 


rıma saygı ve sevgilerimi 


sunarım. 
Geçen genel kurulda 
muhtelif listeler o oluşmuş 


ve bunların karması olan 

- bir Yönetim Kurulu teşek- 
kül etmişti. Ayrılmalar so- 
nucu kurul üyesi oldum ve 
ittifakla Başkanlığa geti- 
rildim, Gösterilen ve görev 
süreme devam eden güve. 
nin minnettarı oldum. 


Şimdi de görev istemiş 


y racak i an, n 


Ben hayatı memuriyetle 
geçmiş bir arkadaşınızım, 
Oda famliyetlerinde resmi 
sektörün (bu sahada tec- 
rübe kazanmış bir mühen- 
disi olarak) gerekli çapta 
ele alınmasına katkıda bu- 
lunmak istedim. Bunun 
için aday oldum. İdi. 


Faaliyetlerim; Bu güne 
kadarki statülerin memle- 
kete ve mühendisliğe neler 
getirip götürdüğümü ve ne 
yön alması gereğini tesbit 
edecek bir komisyonun tes. 
kili, bir de mühendislik 
fonksiyonunun ve statiile- 
rinin hukuki vasıflarını tes- 
bit için Üniversiteler hu- 
kuk çevreleri ile miüsterek 


Hoo 


edilecek Ücret ve güven ar- 
tışmın piyasaya aksi işve- 
renlere zor gelse bile onla. 
ra kaliteli eleman hazırla- 
ma ve ülkeye yararlı olma 
bakımından elzemdir. Bel- 
ge uygulaması ve T.U.S. 
Yönetmeliklerinin teknik 
ihtiyaçlara cevap verir ha- 
le getirilmesi ve sorumlu- 
lukla, yetkiyi verecek hü- 
kümlerin uygulamaya ko. 
narak genel sürveyan or- 
ganizasyonunun kurulması 
gerekir kanısındayım, Gö- 
rüşüm bu idi ve bunun İçin 
çaba sarfettim. 
Çalışmalarımda 
fonksiyonunun 


(Devam 


Odanın 
artırılması 


16. sayfada) 


0000000000041 


Imar Yönetmeliğinde yapılan 


İSTANBUL'DA 


YAPMA OLANAĞ 


Yeni Belediye Başkan'arna 
açık mektup 


Büyük kentlerde 
kent içi iktidar 
el değiştiriyor 


Demirtaş CEYHUN 


Yeni Halk Partisinin 14 Ekim seçimle 
riyle 9 Aralık seçimlerinde elde ettiği basa- 
rdarı ayrı ayrı ele almakta, yorumlamakta 
sanırım ihmâl 'edilemiyecek bir zorunluluk 
vardır. Çünkü 14 Ekim seçimlerinin sonucu 
ülke ölçeğinde değerlendirildiğinden, Halk 
Partisinin başarısını bir takım istatistiki yön 
temlerle saptamağa çalışmak, gerçeği pek 
de ortaya çıkarmasa gerektir. Bu yöntemie 
Yeni Halk Partisinin sanayi kesimlerindeki 
büyük başarısı tarım kesimlerindeki başarı 
sızlıklarıyla birlikte harman edildiğinden 
ortaya çıkan sonuç olağanüstülük niteliğiru 


f- yitirmekte, bazı önemli değişimlerin, gelişin 


- lerin dikkatten kaçmasını kolaylaştırmakta 
© dır. Ne var ki; bu 14 Ekim seçimlerinin he: 
“men ardından. yapılan 9 Aralık seçimlerinin 
sonuçları, bazı çevrelerce kasıtlı olarak göz- 
lerden kaçırılmak istenilen bu gerçekler! 
berrak bir tarzda ortaya çıkarmıştır. 

Bu iki seçimin gerçek yorumu bizce şöy 
le olmak durumundadır: 

a) İşçi sınıfımız, henüz ülke ölçeğinde 
iktidara gelebilecek güce erişememiştir. 

b) Ancak, sanayileşmenin yoğunlaştığı 
büyük kentlerde, işçi sınıfımız kent içi ikti- 
dar ağırlığını kesin olarak koymuştur. 

Yani, Ecevit'in üç ay gibi oldukça uzun 
bir zaman sonra kurabildiği iktidar, yarım- 
dır. Dolayısıyla ilerdeki muhtemel başarısız- 
lukların (ki bizce mukadderdir) gerekçesini 
de beraberinde taşımaktadır. Ama, büyük- 
kentlerdeki belediye başkanlığı seçimleri 
kesindir ve beraberinde herhangi bir başarı- 


sızlık için hiç bir gerekçe taşımamaktadır. 
(Devamı 4. sayfada) 


İmar ve İskân Bakasılı- 
gı, 8 Ocak 1974 tarıhli 
Resmi Gazete'de yeni bir 
İmar Yönetmeliği yatım- 
lamıştır. Özellikle İstan- 
bul, Ankara, İzmir ve 
Bursa şehirleri ile meli 
pollerine giren çevre bs 
lediyeleri kapsamına â 
lan bu yeni yönetmelik 
eski yönetmeliğin 14 mad 
desini değiştirmeki& ve 
yeni iki madde getirmek 
tedir. 

Yönetmelikteki baz 
deyimlerin yeniden yo- 
rumlanmasını yapar, hi 
na yükseklikleri, arka 
bahçe mesafeleri, vela 
olan uzaklıklar, kat yük 
seklikleri, otopark zoru 
lulukları, kapıcı dav elci 
vs. gibi hususlarda yeni 
yeni tedbirler getiren b 
yönetmelik, özellikle sei 
best çalışan Mühendis ve 
Mimarlarla „ilgili odalar 
üzerinde bir şok tesir 
yapmıştır. İlgililerin yap 
tıkları yorumlara gö 
getirilen bu yeni tedbir 
ler sonunda, İstanbul Ar 
mizde artık inşaat yap 
kara gibi büyük kentler 
mizde artık inşaat yapma 
olanağı kalmamış olmak 
tadır. 

Bu değişiklik üzerine 
15 Ocak tarihinde Mi- 
marlar Odası İstanbul 
Şubesi Yönetim Kurulu 
bir bülten yayımlayarak 
yeni yönetmeliği oldukça 
sert bir tepki ile karşıla- 
mış ve getirilen bu ted- 
birlerle artık İstanbulda 
insaat yapabilmenin im 
kânsızıaştığını belirterek 
bü tşsarrufun altında 
son yıllarda ülkemizdeki 
konut insaatı alanına da 
el atma hazırlıkları için 
de olan yabancı sermaye 


nin parmağının bulundu 
(Devamı 7. sayfada) 


İnşaat Mühendisleri Odası Istanbul Şubesi Yayın Organı 


YIL — 3 SAYI — 36 15 OCAK 1974 > 


son değişikliklerle, 


INSAAT 
I KALMADI 


İSTANBUL iMAR MÜDÜRÜ 
GUVEN, GÖREVDEN ALINDI 


18 Ocak tarihli gazetelerden öğrendiğimize gö- 
re daha önce bazı imar yolsuzluklarına katıldığı 
gerekçesiyle Imar ve Iskân Bakanlığınca da görev- 
den alınmış ama her ne hikmetse bir hafta sonra 
tekrar göreve getirilmiş bulunan Istanbul Imar Mü- 
dürü Suat Güven, yeni Belediye Başkanı Ahmet 
isvan tarafından görevden alınmış ve pasif bir gö- 
ev olan Başkanlık müşavirliğine getirilmiştir, 
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GİDİŞAT 
ERE AMY Ar A 


DUZENLEME 


Türkiye'nin ekönomik haya 
tında çok önemli yeri ve rolü 
bulunan kamu iktisadi teşek- 
küleri (KİT) çeşitli tarihler- 
de yeniden düzenleme amacıy 
la ele alinmıştır. Plânlı čko» 
nomik kalkınma döneminde 
düzenleme çalışmalarının da- 
ha yoğunlaştığını görüyoruz. 

Yatırımların plân hedef ve 
ilkelerine göre gerçekleğtiri. 
lip kalkınma hizinin artırıl- 
ması, mevcut tesis ve işletme- 
lerin günün ekönomik ve tek- 
pik koşullarına uygun olarak 
düzenlenmesi, devletin iktisa- 
di hayata etkisinn KİT aracı- 
bğıyla yapılmasının daha o- 
lumlu sonuçlar vermesi ger- 
çekleri beş yıihk plånlarda ve 
uygulama programlarında be- 
ürtilmiştir. 

Bu alandaki ilk cigi çalışma- 
lar 1960 tarihinden o itibaren 
başlamış olup bu amaçla 154 
sayılı kanın çıkarılmıştır. Bu 
kanunun 17. maddesi şöyledir: 

«İktisadi Devlet Teşekkül 
leri ve benzeri kurumların hu 


çeri 
GÖNEN TOPRAK 
İs, Yük, Müh. 


raştırma ve memleket ekono. 


misi içinde Kendilerine veril 
miş ve verilecek (görevlerle 
bu görevlerin ne şekilde yapı- 
lacağım tâyin yapılarında ya 
pılması gerekön düzenlemeyi 
tespit etmek üzere kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten iti 
baren en geç 60 gün içinde 
yerli ve yabancı uzmanlardan 
bir kurul kurulur.» 

Kanun yürürlüğe girdikten 
sonra içinde Prof, Frank Sh- 
erwoòd, St. Germain, Prof. 
Hanson gibi uzmanların da bu 
lunduğu bir «yeniden düzen- 
leme kuruluş kurulmuş, bu 
kurul KİT ile ilgili çalışmala- 
rmi bir rapor halinde hazır. 
lamiştır. Ayrıca munferit iş- 
letmelere ait araştırmalar da 
eklenerek 1961 yılında iki 
ciltlik kitap halinde hüküme- 


lar doğrultusunda OKİT'nde 
reorganlzasyon çalhşmalarına 
girişilmiş, bu konuda Mead 
Carney Internatlönal isimli 
müşavir firmadan yararlanıl- 
mıştır. 

Bu çalışmaların sonunda 
KİT'in, kendilerini yenlleye- 
rek ekonominin hızla değişen 
koşullarına uyabilecek yapı. 
sal değişikliklere ulaşabildik- 
leri söylenemez. Elde edilen 
en önemli sonuç başarılı ols- 
bilmek için önce yeteri kapa- 
site ve sayıda sevk ve idareci 
yetiştirilmesi gerçeğinin an- 
laşılması olmuş, bu amaçla da 
İşletme İdaresi Enstitüsü ku: 
rulmuştur. Yine bu amaca dö 
nük olarak Yakın ve Ortado. 
gu Çalışma Enstitüsü lle Baş 
bakanlık Prodüktivite Merke- 
zi de kisa süreli seminerler 
tertip ederek sevk ve idareci 
lere yardım etmektedir. 
SON ÇALIŞMALAR 

Són zamanlarda KİT ile il- 
gili çalışmaların yeniden ağır 
hk kazandığını görüyoruz. Ni- 


seyi 
“erse esen 


te sunulmuştur. 


küki, mali idari yapılarını a- Bu raporda belirtilen esas- tekim 11 Aralık 1972 tarihli 
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14 Ekim seçimeri Türk halkı- 
nın uyanışı ile başlıyor. Artık bü- 
yük kent olsun, küçük kent olsun 
bu uyanışın içinde bilinçleşiyor. 
Bir bakıyorsunuz Türk politika ta- 
rihinde ilk kez görülen bir olay, 
Parlamentoda 57 mühendis ve pe- 
şinden mahalli seçimleri getiren 
9 Arahk ve bir bakıyorsunuz iki 
büyük güzide kentimiz İstanbul 
ve Ankara'da Belediye Baskanı yi 
ne mühendis, 

İşte bu bilinçteki meslekdaşla- 
rımın beyanatlarını inceliyorum, 
gururlanıyorum. Yazımın başında 
ki Uyan Teknik Eleman sözcüğü 
de tüm Türkiye'deki bizden bir 
parça olan TEKNİK GÜÇ'ün sütun 
larından seslenme zorunluluğu bu 
olanaklardan doğuverdi. 

Başta belirttiğim gibi artık 
Türk halkı uyanış içinde hem de 
gerçek bir uyanış. Artık kendini 
yönetecek kendi dertlerini dile ge- 
tirecek bilinçle bir seçim yapabili- 
yor. Halkımızın bu uyanışından 
biz Teknik elemanlar olarak en iyi 
şekilde Türkiye çapında bir örgüt- 
lenme ile kamuoyunun dertlerini 
dile getirip onlarla ortak bir çaba 
verebiliriz, 

Şöyle ki; bir bakıyorum, Sayın 
Ahmet İsvan artık diyor spekülas- 
yondan servet edinmeye paydos ve 
ilâve ediyor, yabancı uzman hay- 
ranı değilim. Yerli uzmanları ya- 
nımda görmek isterim. 


bağımsızlık savaşı sevenlerin sim- 
gesi olmalıdır. Örgütlenme örnek- 
leri. İnsan yıllar yılı bu tür perçin- 
leşmeden yoksun kalınca iter is- 
temez duygulanıyor.  Düşünüye- 
rum da, 50 yıllık mazisi olan Cum- 
huriyetimizde ilk kez meslekdaşla- 
rım Türkiye'nin sorunları ile bu 
tür bir uğraş örneği vermemiş ve- 
ya şartlar onları bu sorunlardan 
yoksun bırakmıştı. 


Bundan böyle bizlere düşen 
vazife kanımca siyasete atılan ar- 
kadaşlarımıza yardımcı olmamız. 
Zaman zaman bu kentlerde topla- 
narak Türkiye'nin sorunlarını iç- 
tenlikle ele almak ve büyüklerimi- 
zin de desteği ile gerçek milliyetçi- 
lik örnekleri vererek geri kalmışlı- 
ğın nedenlerini araştırıp ulusumu- 
zun sorunlarını en iyi şekilde ka- 
muoyuna aktarmak, çarelerini a- 
raştırmalıyız. 


Yurdumuzdaki tüm meslek- 
daşlarımız bu uyanışa katılmalı i- 
yimserliği, bilinci ile kendini yur- 
dumuza adayarak hem kentleri- 
nin sorunlarını hem de ulusumu- 
zun sorunlarını dile getirerek top- 
lumumuuzn iftihar edeceği bir kit 
le olmalıdır. Uyanış içindeki çiftçi- 
miz, köylümüz, işçimiz ile gurur- 
lanırken bu uyanışları bizimle ol- 
gunlaşsın, gerçekleşsin. 


Saygılarımla. 
İnş. Müh. Yılmaz YÜCEL 
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Resmi Gazetede yayımlanan 
ve daha sonra buna bağlı ola 
rak ortaya konan stratejide- 
ki yeniden düzenleme esasları 
n! şöyle özetleyebiliriz. 


1) İdari yapı büyük ölçüde 
değiştirimektedir, Çeşitli dal- 
reler ve üniteler arasında ya- 
turm alanlarının saptanması, 
fiyat uygulamaları, hazine ile 
bağlantılar bakımından uyum 
sağlanması İçin bir üst örgan 
kurulmaktadır, Bu üst organ 
«Devlet Teşebbüsleri Genel 
İdaresis adını alacak, malt 
ve teknik konularda KİT'in 
gözetim, denetleme görevini 
yerine getirecektir. 


KİT ile hükümet arasında. 
ki bağlantıyı Başbakanın baş 
kanlığında KİT'nin bağlı oldu 
gu bakanlardan oluşan «Dev- 
let teşebhüsleri Yüksek Ku- 
rulu» sağlayacaktır. 

2) Getirilen en önemli yeni 
lik mevcut iktisadi devlet Te 
şekkülerinde birbirine kari- 
idari ve işletmecilik-ya- 
tırım fonksiyonlarının ayrıl. 
masıdır. KİT işletmecilik ve 
yatırım faliyetlerini bağlı ol- 
dukları bakanlıklarda grupla- 
narak oluşturacakları «Devlet 
Holdingleriz eliyle yürütecek- 
Her holdingin Ticaret 


şan 


lerdir, 


Kanunu hükümlerine bağh 
şirketleri bulunacak, bu şir- 
ketlerin hisse senetleri yani 


sermayeleri bağlı olduğu hol- 
dinge ait olacaktır. 

Mal ve hizmet üretim tama 
men işletmeci şirketler aracı. 
uğıyle yapılacak; o holdingler 
işbirliği, eğitm, finansman, 
plânlama, araştırma gibi or- 
tak konuları yürütecektir. 

3) Personel rejimi Kamu İ- 
daresinden farklı olacak, Dev 
let Teşebbüsleri Genel İdare- 
sinin personeli devlet memur- 
ları kapsamı içine alınacak, 
işletmeci şirket personeli ise 
özel hukuk hükümlerine göre, 
verimli çalışma esasına göre 
çinde bulunacaktır. 

4) KİT'in sermayesi tama. 
men devlete git olabileceği gi 
bi, özel veya yabancı sermaye 
den de oluşabilecektir. 


ÇÖZÜM 
GETİRECEK Mİ? 


Yukardaki esaslar doğrultu 
sunda çıkarılacak olan kanu- 
nun soruna köklü bir çözüm 
getireceği çok şüphelidir, Ka- 
nimızca en olumlu taraf tre- 
tici ve bürokratik fonksiyon- 
ların ayrı olduğunun nihayet 
kabul edilmesidir. 

Eleştirilerimizi 
layabiliriz; 


1) Strateji reformun mev- 
cut düzeni #Xsatmayacak şe. 
kilde yapılmasını öngörmekte, 
bunun için bugünkü sistemin 
esaslarını korumaktadır, 

2) İktisadi devlet teşekkül- 
lerinin başarısızlığındn ana 
nedeni politik baskr ve gerek 
siz karışmalardır. Bu konuda 
hiçbir tedbir yoktur. Bu bas- 
kı ve karışmaların tamamen 
kaldırılması olanaksız ise de 
en aza indirici tedbirler bulu 
nabilir, 


3) Devlet Teşebbüsleri Ge- 
nel İdareşi holdingler üzerin- 
de etkil olmayacaktır. Genel 
müdürlük düzeyinde olan bu 


şöyle sıra- 


Idarenin direktiflerini oo hole" 
dinglerin bağlı olduklam bas 
kanlar ya benimsemeyecekler 
ya da etkisiz birakacaklardır, 
ayrıca klâsik memur zihniye, 
tiyle çalışacak Genel İdare 
ile işletmecilik esasına göre 
çalışan holdingler arasında 
bir. uyumsuzluk ile işletmecis 
lik esasını göre çalışan hol 
dingler arasında bir uyuma ' 
suzluk doğacak, yönetici or- 
gan maiyeline nazaran daha 
pasif duruma düşecektir. 


NE YAPMALI? 

Ülkemizin koşuları ve ak“ 
sayan yönlere göre KİT'in ye 
niden düzenlenmesi ile ülgil 
görüşlerimiz açıklamadan ön 
ce bunlarla ilgil öneml nok. 
talara değinelim. 

Devletin genel kamu gö 
revleri dışında kalan ve özel- 
likleri o itibariyle tamamen 
iktisadi mahiyette olan faa“ 
liyetlerini yürüten KİT'nin üç 
önemli niteliği olmalıdır: 

1) Her işletmenin bağımaeaz 
birf ünite sayılması 

2) Muhakkak geçerli piyas 
sa fiyatlarına göre çalışılmas 
sı 

3) Yatirımların kalkınma 
politikasına uygun ve kalkma 
ma hedeflerini gerçekleştire. 
cek şekilde plânlanması 

Bu özellikler döner sermas 
ye sistemi ile kısmen gerçeke 
leştirilebilse de bu basit or« 
ganizasyon ile devletin tim 
iktisadi geilşimlerini yürüte 
mek mümkün değildir. Bu itə 
barla bu kurumlara hem bir 
iktisadi girişimde bulunması 
gereken hareket (o serbestliği 
vermek, hem de devlete kar- 
şi sorumlu olmak durumun. 
dan çıkarmamak amacının s3 
nırları içinde bir statü veri. 
miştir, * 


Devletin kamu düzenini ko 
rumak ve yürütmek için kul 
landığı yetki ve sorumluluğu, 
KİT vasıtasıyla kulandığı Jie 
tisadi fonksiyonundan farkiye 
dır. Karma ekonominin teme 
kuralları, özel girişmle devles 
tin iktisad' işletme mahiye 
tindeki kuruluşlarının, piyasa 
İçinde ve kamu düzeninded; 
sorumlu olanlar karşısında © 
fit koşullarla yaşamalarını ge 
rektirmektedir, Dolayısıyla 
yürütme görevi ile iktisaği 
fonksiyonların birbirinden ay 
rılması zorunluğu devletin is 
kinci faaliyetini KİT vasıtgs 
sıyla yerine getirmesi sone 
cunu doğurmuştur, 


KİT ekonomik kalkınmanın 
gerçekleşmesi için okulanılas 
cak başlıca araçlardan biri 
olduğundan, genel kalkınma 
politikası çerçevesinde ve pile 
ân gereklerine göre bir bütüm 
olarak yönetilip ( işletilmesi, 
kararlarda tutarlılık ve giri, 
şimler arasında işbirliği sağ 
lanması zorunluğu ortaya çile 
maktadır. 

İktisadi devlet teşekküllezis 
ne bağlı şirketlerin sermaye 
leri ya tamamen devlete a$ 
olmakta (Azot Sanayi T.A.Gı 
Kauçuk Sanayii T.A.Ş. gibiğ 
ya da özel veya yabancı seme 
maye ile ortak olmaktadı 
(Mannesmann Sümerbank Bo 


ru E'T.A.Ş. gibi) 
(Devamı 14 ncü say ada 


Bir yandan özel sektör ta- 
rafından düzenlenen bir semi. 
nerde Türk Sanayiinin dışa 
bağımlı, iç piyasaya dönük, 
montaje: bir nitelikte olduğu, 
ayrıca yabancı sermayenin bu 
güne kader Türkiye'nin sana- 
yileşmesine ciddi hiç bir kat- 
kıda bulunmadığı, teknoloji 
ithalatının Türkiye'yi modası 
geçmiş tekniklerin uygulan- 
ğı bir ülke haline getirdiği 
söylenirken diğer yandan Ba- 
kanlar Kurulu 3. Begynhk 
plan ilkelerine aykırı olarak 
aldığı bir kararla Türk motor 
sanayiini yabancı sermayeye 
açmıştır. Bundan bir süre ön- 
cs büyük motor yapımının 1 
milyar sermayeli bir Japon or 
taklığına verilmesinden sonra, 
bu kez küçük motor yapımı 
da bir Batı Alman ortaklığı. 
nu devredilmiştir. 


Plânın Koyduğu İlke 


3. Beşyılık plan motor sa- 
nayli konusunda şu ilkeyi gë- 
tirmişti; «Uzun dönemli kal- 
kınma stratejisinin sanayileş- 
me amacının gerçekleştirilme- 
sinde makina imalât sanayii. 
nin büyük ağırlığı olacağın- 
dan ve A.E.T. ile ilişkiler yö- 
nünden zaman faktörü önem 
kazanacağından özel kesimin 
ekonommin gereklerine göre 
yönelmekte teredüt gösterdiği 
alanlarda ve özellikle motor 
ve aktarma organları konu- 
larında kamu kesiminin za- 
man kaybetmeden öncülük gö- 
revini yapması esas olacaktır. 
Motor ve aktarma Organları 
projelerinin gerçekleştirilme. 
sinde kamu, özel, üçüncü ke- 
sim (kurumlar, vakıflar vb.) 
halk ve yurt dışında çalışan 
işçilerin katılması esas ola- 
caktır.» 

Yukarıda verdiğimiz özel 
sektörün bazı kesimlerinin gö- 
rüşleri göz önüne alındığında 
planlamanın yabancı sermaye 
ve teknolojisi konusundaki 
kuşkusunun ne derece geçer- 
li olduğu açıklık kazanmakta 
dır. 


DPT. KARAR 
Fi 


DEĞİŞTİRİYOR za 


Ancak konuyu kuşkulu uz- 
manlar olmaksızın tekrar 
gözden geçiren DPT. özel sek- 


- MOTOR SANAYIINE 
- DE EL ATTI 


törün öncülüğünden şüphe et 
mekle ne kadar haksızlık eğil 
diğin anlamış olacak ki ilk 
fırsatta bu sahaya yabancılar 
la birlikte el atan özel sek. 
töre Ticaret Bakanlığı ile bir- 
likte olumlu cevap vermiştir. 
Bu kadar aceleci olabileceği 
akla gelmese de, özel sektö- 
Tün hakındaki diğer şüpheleri 
kuvvetlendirdiği de bu yatı- 
rim ile birlikte tekrar anlagıl- 
miştir. 

MAKİNA MHENDİSLERİ 


ODASI NE DİYOR? 


Makina Mühendisleri Odası 
Almanların AĞGRİA-WERKE 
firması ile birlikte girişilen 
yatırım konusunda yaptığı bir 
araştırmada şu görüşlere yer 
vermiştir: «AGRİA-WERKE 
üretim programında yer alan 
en önemli imalâtın tek ve iki 
akslı 6-25 BG'de traktör ve 
ekipmanlara verilmiş olması- 
bu alanda Türkiye'de mev- 
cut teknolojik birikim ve gi- 
rişimlerin dikakte alınmadığı- 
ni göstermektedir. 

Nitekim, 
güvenilir bilimsel 


Türkiye'nin en 
araştırma 
kurumlarından biri olan TÜ- 
BİTAK tarafından bir süre 
önce dizayn edilen ve proto- 
tipi yapılarak seri imalât 
hazirlikları tamamlanan kü- 
çük traktör (Tek veya Çift 
akslı)lerin, yatırım masrafla- 
rının 20.000 üyeli Tarım Kre- 
di Kooperatifleri Yardımlaş-- 
ma Vakfı tarafından karıla- 
naâcağı kesinlik kazanmış bu- 
lunmaktadır 


Traktör imalât 
proğramına alnan ekipman. 
lardan toprağın sürülmesi, ça 
palanması, tırmıklanması, to- 


yanında 


hum atılması ile ilgili olanla- 
rı ülkemiz'de yaygın olarak 
küçük veya büyük, çok sayı- 
da kuruluş tarafından imâl 
edilmektedir: 


Üretimi böylesine yaygın ve 
üstelik karmaşık bir teknolo- 
jik de gerektirmeyen bir grup 
imalât için, 36 milyon TL. gi 
bi çok küçük bir yabanci ser- 
maye karşılığında bir milyon 
DM gibi büyük bir Know. 
How bedeli ödemeye rıza gös- 
terme kararının gerekçesi dü 
şündürücü olmaktadır veya 


R 
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ALDINIZ MI? 


BASIN REHBERİ : 


Basınla ilgili kanunlar, kararlar, yönetmelikler. 

Türkiye'de yayınlanan gazete ve dergiler, 

Türkiye'de gazetecilik öğretimi, gazetecilik okulları. 

Türkiye'de reklâmcılık ve reklâm firmaları. 

TRT ilân ve reklâmlarında uygulanan esaslar ve 
ücret tarifeleri. hakkında size bilgi 


verecek TEK KİTAP'tır. 


Fiatı: 384 sayfa - 30 liradır. Kitapçılarda arayınız. 


Ödemeli isteyiniz. 


ADRES: Yusuf Tavus P.K. 24 Yenişehir - ANKARA 


bizim bilemediğimiz bazı ger- 
rekçeleri bulunmalıdır. 

Değerlendirme: 

a) Muhtemel talep açışın- 
dan seçilen takat ve tiplerin 
yerinde olduğu görülmektedir, 
Ancak, gerk talepteki sayılar 
gerekse programda yer veri- 
len rakamlar ileri bir tekno. 
loji ve otomasyonu gerektire 
cek seviyede değildir. 

b) İhtiyaç mevcut teknoloji 
seviyesi ve mevcut yan sana- 
yi kuruluşlarının üretim kali- 
te ve kapasiteleri bakımından 
da tamamen yerli imkânlarla 
karşılanabilir. Kaldı ki, TÜ- 
BİTAK bu konuyu ele alarak 
prototip çalışmalarını tama- 
lamış ve her türlü (Dizayn- 
dan kalite kontrol ve satış teş 
kilâtına kadar) teknolojik so 
runları çözmeyi garanti ede- 
rek bütün uygulama sorumlu. 
luğunu üzerine almıştır. 

Ayrıca kurulacak tesisin 
tezgâh ve teçhizat sorunu ile 
imalât ve işletme ünitelerin- 
den gerekönlerinin en iyi ve 
en uygun şekilde seçimini te- 
minini de TÜBİTAK yüklen- 
miştir. 

Sonuç ve önerilerimiz: 

a) Türkiye'nin bugün ana 
hedefi sanayileşmektir. Ve sa- 
nayileşmenin bağımsızlığını 
sağlayacak unsur, ileri tekno- 
loji seviyesinde yetişmiş èle- 
manlardır. Bunların ise ge- 
reksiz lisanslarla veya resim 
satın alma ile değil bizat işi 
yaparak yetişeceği ve istenen 
«Becerisyi ancak ve Sadece 
bu yolla kazanabilecekleri u- 
nutulmamalıdır. 

b) Türkiye'nin halen sâhip 
olduğu yan sanayi düzeyin- 
de düşük adetlerle bocalayan 
yeter sayıda kuruluşun ta- 
mamen kapsamı içindeki ele- 
manlarla basit bir organizas- 
yon suretiyle üretilecek ma- 
mulerin mutlaka yurt içe- 
risnde yapılması teşvik edil- 
melidir. 

c) Seçilen yatırım alanı işa- 
betli olmamış ve 36 milyonluk 
bir yatırım için bu işe öde- 
necek bir milyon DM lık Kn- 
ow-How bedeli Ulusumuz'a 
ödettirilen yeni bir ceza ol- 
muştur, Kaldı ki bu çapta bir 
yatırım için yabancı serma. 
yenin gereğine inanmıyoruz. 

d) Yukarda işaret ettiği- 
miz noktalar gözönüne alınır 
sa Ticaret Bakanlığı ile D.P. 
T. tarafından organize edilen 
bu kararname kurumlar arası 
irtibatsızlığın ve haberleşme 
noksanlığının yeni bir örneği 
olmuştur. Zira TÜBİTAK'a 
bu konudaki çalışmalarından 
dolayı 50, vil Sanayi teşvik ö- 
dülü verilmiştir. 

e) Netice olarak yurt ve u- 
lus gerçeklerine bu derece ay- 
kırı ve geri kalmışlıktan ku- 
tuluşumuzun tek çıkar yolu o 
lan Ulusal Sanayimizin kuru. 
luşuna bu derece ters düşen 
bı tür grişimler mutlaka ön- 
lenmelidir>» 


Türkiye'de, Dünyada Tenkit 
— Odamız'n 
Atyon ili 
Temsilciliğine 
Cengz 
Kayahan 
seçildi 


Afyon ilinde, Mehmet Gürel'den boşalan Oda 
Temsilciliği görevine T.C.K, Köprü Kontrol Mühen- 
dislerinden Cengiz Kayahan seçilmiştir. Oda merke- 
zinden Yönetim Kurulu üyesi Enis Üser'in de katıl- 
dığı toplantıda seçimlerden sonra meslek sorunları 
üzerinde durulmuş ve bu konuda bir tartışma açıl- 
mıştır, 

Afyon ilindeki meslektaşlarımız, mühendislerin 
içinde bulndukları bugünkü sıkıntının ana nedeni 
olarak dışa bağımlı kalkınma politikası ve dolayısı 
ile bağımlı teknolojik tercihler olduğunu belirtmiş- 


lerdir. Toplantıda üyelerin saptadıkları görüşler şun 
lar olmuştur. 


— Türkiye'deki mühendişler yaratıcı olmak im- 
kânından mahrum bırakılmaktadır. 

— Nereden, hangisinin niçin tercih edildiğinin 
teknik elemanlarca bilinmediği teknolojiler ülkemi- 
zin kaynaklarının israfına, kalkınma çabalarımızın 
gecikmesine sebep olmakta ve teknik elemanların 
gelişmesine ve istihdamına olumsuz yönde etki et- 
mektedir. 

— Odalar ‚yabancı firmalarla işbirliği yapan 
Türk mühendisleri ve müşavir mühendislik firma- 
ları ile mücadele etmelidir. 


— Teknik personelin yaptığı ücret mücadelesi 
kişisel bir sorun değil, aksine kalkınma çabalarıyıa 
yakından ilgili olması nedeniyle toplumsal bir sọ- 
rundur. 


— Bağımlı teknolojik tercihler nedeniyle oluşan 
işsizlik, mesleği terk ve beyin göçü sorunlarına kar- 
şı mücadele için teknik elemanların örgütlenmesi 
daha da güçlendirilmelidir. 


yapı-endüstri merkezi 
YAYINI (btanbul-İzmir) 
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YAPI 
KATAL 


yapı-endiisiri merkezi 
(Ulumararası Yapı Merkeriari 
Biriği «UCM: Üyesi) 


yapı malzemesi ve donatımına ait teknik bilgiler 
yapı malzemesi üreten firmalar rehberi 

imar kanunu (yeni şekliyle) 

ticaret ataşeliklerinin adresleri 

meslek odalarının adresleri o 
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o Bundan bir müddet önce Teknik Güç'- 
te bir haber çıktı. Haberde kısaca denili- 
yordu ki, Devlet Plânlama Teşkilâtı, ülke- 
mizdeki bilimsel ve teknik enfarmasyon 
alanındaki olanak, gereksinme ve öcelikle- 
rin saptanması ve bu alanda uygulanacak 


vr 
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ENİS ÜSER | 


temel politikaların ekonomi kve sosyal kal 


kınma hedeflerine uygun olarak geliştiril- 
mesine ışık tutmak amacıyla devamlı ça- 
hşmaların yapılacağı bir «Bilimsel ve Tek- 
nik Enfarmasyon Özel İhtiras Komisyonu» 
kuracaktır. 

Türkiye'de son döry-beş ay içinde ya- 
pılan sohbet havası niteliğindeki iki «Tek- 
noloji Transferi Seminerinden» sonra bu gi- 
rişim bize daha ciddi ve yapıcı bir davranış 
olarak geldi ve umulandık. Ancak haberin 
devamında komisyona üye olarak beş s 
nayi Odasının çağırılmış olduğnu okuyun: 
ca kendimizi düşünmekten alakoyamadık: 
Acaba konu yine o seminerlerde olduğu p 
bi mi ele alınacaktır? Neden bu komisyong 
teknik elemanların en büyük örgütü olan 
TMMOB. davet edilmemişti? Bu nasıl bir 
komisyondur ki teknoloji konusunda görü 
oluştururken teknik elemanların görüşleri 
ni almayacak? 

Hemen D P T. nezdinde teşebbüse ge- 
çildi ve öğrenildi ki komisyonda üniversi- 
telerden de ve bazı başka yerlerden de 
temsilciler vardır. Ancak TMMOB'ni bil- 
medikleri için «Türkiye Makina Mühendis- 
leri Biriliği» adı ile Makina Mühendisleri 
Odasından temsilci istenmiş. 

Şimdi düşünün: Türkiye Cumhuriyeti- 
nin 13 yıllık tecrübeli Plânlama Teşkilâtı 
teknoloji konusunda danışmak gerektiğin- 
de hitap edeceği teknik eleman örgütünün 
nerede ve kim olduğunu bilmesin! Olacak 
iş mi bu? Türkiyenin her yanına dağılmış 
50.000 Mimar ve Muhendisin nabzını elinde 
tutan yegâne örgütün varlığından habersiz 
olabilecek bu koca teşkilât teknoloji konusu 
ile ilgilenmek durumunda kaldığında aklı- 
na makinaların mülkiyetine sahip adamlar- 
la onların teorisini üniversitelerde okutan- 
lar da tekniği bizzat yaratan teknik eleman 
gelmiyor. 

Çağrıyı yapan kişiyle konuşsanız belki 
de «N'olacak kardeşim, Personel Kanunun- 
dan dolayı devlet dairelerini oboşalttınızda 
devlet gemisinin işleyişimi durdu?» diyecek. 
«Önce Mülkiye sonra Türkiye» diyen zihni- 
yetin bazende dünyanın ekseninde özel sek- 
törün yer aldığını belirten şu cümleleri ile 
karşılaşıyoruz: «...Geçiş dönemi (AET'ye) 
artık uygulama safhasına girmiş bulun- 
maktadır. Bu uygulamada esas görev sizle- 
re düşmektedir. Her şeyi devletten bekle- 
menin yetersiz olacağına herhalde sizlerde 
inanıyorsunuz. Her alanda bilinçli, müceh- 
hez ve hazır olmak suretiyle Devlete yar- 
dımcı olmamız gereklidir. 'Bu dış ticaret 
. rejimiyle Ortak Pazarla ilişkilerimiiz yürü- 
temeyiz demek veterli değildir. Bunu der- 
ken yetkililerin önüne ilmi, gerçekçi ve ge- 
çerli hal şeklini” işte özel sektörümüzün gö- 
rüşü budur’ diye koymalısınız. Bunu kamu 
oyuna duyurmalısınız. Biz memurlar( kafa 
(Devam: 15. sayfada) 
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de tam olarak uygulan- 
ması, artık kaçınzmaz- 
dır. Ne var ki, sosyal de- 
mokrat bir dünya görü- 
şüyle, biraz gelişmiş ül- 
kede düzen değişikliği 
kavramı ne olabilir? Ge- 
çerli anlamıyla gelir bö 
lüşümünde bir adalet sag 
lamak olan sosyal demok 
rasinin, fakir bir ülkede 
fakirlikten doğan sorun” 
ları çözmekte -gücü nere 
ye kadar yetecektir? Bu 
yeni düzen değişikliği ö- 
nerisinin, mahalli idare 
lere yansıması nasıl ola» 
caktır? Bizce, bunlar Ü- 
zerinde önemle durulma 
sı gereken sorunlardır. 
Mahalli idareler seçim 
leerinin üzerinden henüz? 
bir buçuk ay gibi çok kı 
sa bir süre geçmis olme 
sı dolayısıyla, yeni Bele- 
diye Başkanlarının icra 
atları hakkında kuşku be 
lirimek, doğrusu biraz 
yersiz kaçmakta ise de 
gerek yakın dostlarımız 
olan bazı başkanların «le 
meç ve tavırları, gerekse 
biraz tanımak  firsa'ın 
bulduğumuz bazı başkan 
ların aceleci tutum ve '€: 
raatları, bizi böyle bir a- 
çık mektup yayımlaıra 
ga mecbur kılmıştır. 
Örneğin, Ankara Bele 
diye Başkanı Vedat Dalc 
kay, oldukça yakın bir 
dostumdur. Gerçekten P 
nl pırıl bir yüreği olan 
bir duygu adamı. bir gö 
nül adamıdır. Bence, şiir 
yazmamış, ama büyuk 
bir şairdir. Kuvvetli bir 
bir sezgisi vardır. Olayla 
rın can damarını bir ba 
kışta kavrayabilecek ye- 
tenekte, hızlı karar vere- 
bilen Kıvrak bir zekâya 
sahiptir. Eskilerin deyi: 
miyle belâgatı kuvvetli- 
dir. Sorunların saptan- 
masında bile, kullandığ 
kelimelerle yüreğindeki 
ısıyı geniş kitlelere du- 
yurmasını bilir. Ancak 
bir buçuk ay gibi bu kı- 
sa sürede verdiği olduk- 
ça çok demeçten anladı- 
ğımız kadarıyla, Dalokay 
mahalli idareler seviye- 
sindeki düzen değişikli- 
ğini, sorunların bir tek- 
nokrat görüşüyle çözüm 
lenmesinde aramaktadır 
Yani, sorunların çağımız 
tekniğinin verilerine uy- 
gun olarak ele alınma” 
sında aramaktadır. Oy- 
sa, sorunların ele alını- 
şındaki bu yöntem fark- 
lılığı, bizce bir düzen de- 
gişikliği değil, yani bir 
politik tavır farklılığı de 
ğil, olsa olsa bir icra 
tavrı değişikliğidir. Örne 
ğin Ankara'nın sorunla: 
rının çözümünün. sana- 
yiin Ankara dışına çıka- 
rılmasında aramak, şim- 
diye kadar ki Adalet 
Partisi iktidarının tavır- 
larından katiyyen farkh 
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olmayan, bir Adalet Par- 
tili Belediye Başkanının 


da rahat rahat savunabi- 
leceği bir teknik (ama 
toplumumuzun içinde bu 
lunduğu aşamaya bizce 
aykırı) görüştür. Tıpkı 
şu okullar olmasa Milli 
Eğitimi ne güzel idare e- 
derim diyen Osmanlı Pa: 
şasının görüşü değerinde 
bir görüştür. 

Gene, demeçlerini ge- 
rek basın aracılığıyla, g€ 
rek radyo televizyon are 
cılığıyla dikkatle izledi- 
ğimiz Dalokay, getirme 
sini beklediğimiz yeni dü 
zeni, eskinin hem de yü 
rürlükteki yöntemlerle e 
leştirisi üzerine inşa et- 


mek tasarısı içindedir 
Üzülerek belirtelim ki 
eleştriler, hep icraatlar- 


daki tutumun vanlışlığı 
belediye eliyle fert zengir 
edildiği, yani yolsuzluk 
yapılmış olduğu, rasyon 
el olmayan yatırımlare 
girişilmiş bulunduğu gi- 
bi noktalar üzerinede y< 
gunlaştırılmaktadır. Ör 
neğin, teknokratların dü 
sünceleri alınmadan ya 
pılmış bir Kızılay geçidi 
ni, sırf bu gerekceyle e 
leştirmek, Dalokay'ır 
Barlas düzeninden ayr 
bir düzen düşünmediğin 
tanıtlayan yeterli bir ka 
nıttır. Cünkü, bu eleştiri- 
nın ardından gelen soru 
hemen, «Barlas, şayet K 
zılay geçidi inşaatına tek 
nik odaların ve teknok- 
ratların düşüncelerini a 
larak, fiziki yapıdaki bil 
planlamayla başlamış O 
saydı, Dalokayın tavrı ne 
olacaktı?» olmaktadır. 
Seçimler öncesi uzun 
bir görüşme fırsatı bul- 
duğumuz Sayın Ahret 
Isvan'ın tutumu da, doğ” 
rusu görünüşte biraz 
farklı olmakla birlikte 
temelde Dalokay'ın tutu 
mundan pek ayrılmamak 
tadır. Hatta hatta. Vedat 
Dalokay'ın şehircilik eği 
timi de görmüş bir mi- 
mar olmasından gelen ba 
zı konulara karşı dahs 
atak davranmasının ya: 
nında, Ahmet İsvan ayn 
konular karşısında dahe 
çekingen bir tavır takın- 
maktadır. Gene, Sayın 
İsvan'la yaptığımız uzur 
görüşme sonunda bizde 
uyanan izlenimlere gö- 
re, İsvan bu göreve, se- 
çilmeden önce en küçük 
bir ilgi duymamış, ma- 
halli idareler konusunda 
bir bilgi geliştirme çaba 
sı göstermemiştir. Dolay 
sıyla, halen çekingen, bi 
raz şaşkın, kişileri ve o- 
layları tanımağa calışır 
bir tavır içindedir. Gördü 
ğgümüz kadarıyla. mese- 
leyi moral düzeyde çö- 
zümleyebileceğini san- 
makta, ve Halk Partisi- 
nin yeni düzen önerisine 
paralel olarak gerçek- 
leştireceğini bildirdiğ 
«Belediyeyi halkın mal 
kılmak-halkla belediyey 
bütünleştirmek» projesi- 
ni nasıl uygulama alanı 
na koyacağına dair her 
hangi bir somut teklif ge- 
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e a 


anlarına ağ mektup 


zaman çözemiyeceğim sc 


run olamaz» demek 
ama. İstanbul halkını na 
sıl Jna o alabileceğini 


açıkıamamaktadır. Gene ` 


nadiren verdiği demeçle- 
rinden anladığımız kada 
İstanbul'un semtleri ara- 
sında bir fark gözetme» 
den hizmet gölüreceğin: 
belirterek de, daha önce 
ki Belediye yönetimi ap 
layışından pek de farkl 
bir anlayışta olmadığınır 
ip uçlarını vermiştir. Ni- 
tekim Başkan seçildiği 
günden bu yana vanl'ığı 
tek icraat diyebileceği- 
miz, Şehir Tiyatrolarının 
başına Ertuğrul Muhsin’: 
getirmesi olayı da üze- 
rinde dikkatle durulmas: 
gereken bir olaydır. Ta- 
mamen kişisel bir karar: 
la yapılmıs bu atama, biz 
ce İsvan'ın düşünce yap: 
sını açıklığa kavuşturur 
tipik bir davranıştır. Ga 
zetelerden öğrendiğimi: 
ze göre İsvan, Ertuğrul 
Muhsin'i kendisine olan 
hayranlığının dürtüsüy- 
le, konuyu, İstanbul bü» 
tünlüğü içinde düşünme- 
den, bizzat ayağına gi- 
derek ve biraz da yalva- 
rr bir tarzda ısrarla ve 
açık çek vererek bu gö- 
reve getirmiştir.. Ertuğ” 
rul Muhsin ise, göreve ge 
lir gelmez verdiği ilk de, 
meçte tiyatroyu, halkın 
ayağına götüreceğini, ge 
rekirse gecekondu semt- 
lerindeki kahvehaneler- 
de oyunlar sahnelenece- 
ğini, provaları halka aça- 
cağını, hatta hatta bazen 
ücret dahi almayacağını 
açıklamaktadır. Acaba 
İsvan'ın belirttiği, beledi 
yeyi halkla bütünleştir- 
mek, tiyatro aracılığıyla 
mı -gerçekleştirilecektir?. 
Ne var ki, tiyatro kuzgün 
büyük ölçüde çağ dışı 
kalmış bir sanat duru- 
mundadır. Tek düzeyli- 
dir. Genellikle söz ustalır 
ğına dayanmakta, oyun- 
cuların sabit bir dekor ö* 
nündeki minik yetenekle 
riyle sınırlı kalmaktadır. 
oranlarının, çok düşük ve 
Kitlelerin okuma yazma 
kitap çoğaltma olanaklar 
rının çok sınırlı olduğu 
çağlarda etkin olan tiyat 
ro sanatının, artık sine- 
ma ve televizyon gibi ©- 
layı dört yüzüyle birlik- 


te verme olanaklarına sa. 


hip modern sanatlar kar- 
şısında ne gibi bir güce 
sahip olabileceği sorusu: 
bizce önemli bir sorudur. 
Ertuğrul Muhsin'in, sana 
tina olan aşkı ve saygısı 
nın gözü karalılığıyla kc 
nuyu tek başına, toplum- 
sal bütünlükten soyutla- 
yarak ele alıp, Belediye 
bütçesini bu konuya har 
camasının < verimliliğini 
şimdiden hesaplamak 
bizce zorunluluktur Çün 
kü mesele. tek tasma bir 
toyatro meselesi olma- 
yıp, getirilmesi sart olan 
yeni düzen bütünlüğü- 
nün nesil bir ilsalaitk. ve 

(Devam 5 ine! seytada$ 
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$u çizgilerde yalnız onların 
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gözünde, 


oda için 
ne düşünürler P 


teknik elemani 
nasıl görürler? 
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Yeni Belediye Başkanlarına açık mektup 


(Baştaraflı üncü sayfada) 
kültürel yapıya sahip ol 
ması sorusunda yatmak 
tadır. Bu soru cevaplan 
dırıldığı andadır ki, bizce 
tiyatro meselesi de kend 
liğinden çözülecektir. 

Çok fazla önem verme 
mekle birlikte, Sayın Ah: 
met İsvan'ın kişisel duru 
mu da, bizce bu noktade 
üzerinde durulması ge 
reken bir husustur. Bilir 
diği gibi İsvan, oldukça 
zengin bir ailenin çocu- 
ğudur. Bütün ömrünü, re 
fah içinde geçirmis, aşil- 
mazlığı sosyal bilmler tə 
rafından kesinlikle isba' 
İanmış duvarların geri- 
sinde, halk kitlelerinin d? 
şında büyümüştür. Ame 
rika'daki eğitiminden 
sonra da, bir çesit hoby 
olarak adlandırabileceği 
miz bir uğraşla. İstanbu 
dışında Yalova'da bahçe 
dilikle uğraşmıştır. Nite 
kim, meselelere vaklaşım 
ve bakış biçimlerindeki 
hoşgörü ve liberalizm de 
bu burjuva kisiliğinder 
ve burjuva kültüründer 

Imektedir. Dolayısıyla 

vanın da getireceği y€ 
ni düzen, eski düzenir 
#noral bir takım tedbirler 
fe revizyonundan başka 
bir şey olmamak duru- 
mundadır. Bu reformist 

rüşün ise, kent ici ikti- 

a kesinlikle ağırlığın 
&oymak isteyen değiser 
geni İstanbul'un emekç 
Malkının isteklerine ce- 
wap vermesi bilimsel ola- 
tak mümkün değildir. 


" metinde bile 


Kendisiyle görüşmek 
fırsatını bulduğumuz bil 
diğer Yeni Halk Partil 
Belediye Başkanı da, A- 
dana Belediye Baskan 
Sayın Ege Bağatur'dur 
Bir hukukçu olan Say'c 
Bağatur'un bizde bıraktı 
ğı izlenim ise, daha da Ht 
gişiktir. Sayın Bağatur 
yeni düzeni, temsilinde 
gene moral tedbirler vx 


tan bir ataklıkta, hatte 
biraz da diktatörlükte 
Menderesvari bir yöne- 


tim biçiminde aramakta 
dır. Nitekim, son seçimle 
rin sonuçlarını veni bi! 
açıdan yorumlayarak 
kentteki bu değişikliğ 
kavramağa çalışma zah 
bulunma 
dan, eskinin vürüklükte 
ki yöntemlerle elestirisiy 
le ve bir takım Osman! 
tedbirler alarak, veni dü 
zen diye adlandırdığı ke 
ftasındaki mahalli idare 
ler imajının inşaasına gi 
rişmiştir. Örneğin, kent- 
te, Belediye baskanınır 
tebdili kıyafetle oçarsıy 
dolaştığı dedikodular 
vardır. Kendisi de, bu de 
dikoduları biraz onaylaı 
bir üslüpla, her gün s& 
bah erkenden çarsıyı pa- 
zarı teftişe çıktığını söy 
lemektedir. Kentin npisli- 
ğinin düzensizliğinin. ha 
yat pahalılığının hemer 
hemen tek sorumlusu O 
larak gördüğü küçük es 
nafı bu tür denetlemeler- 
ler disiplin altına aldığ 
zaman sorunları cözüm- 
leyebileceği inancındadıı 


Oysa kent büyük bir de 
gişim içindedir. Bi,vüne 
kadar feodal ilişkiler içir 
de olan, yani bir 'tarım 
kenti olan Adana. haler 
büyük bir sosyal ve eko 
nomik değişim geçirmek 
te ve bir sanayi kenti ha 
line dönüşmeğe calışmak 
tadır. Tıpkı bir çucurun 
buluğ çağına geçişinde 
görülen bünye zavıflame 
sı, psikolojik sarsi ilar 
değer yargılarının deği: 
mesi vs. hastalıklar gibi 
Adana kenti de bir sarsır 
tılı dönem yaşamaktadır 
Bu gerçeği kavrayıp, bı 
duruma uygun tedav 
yöntemleri kullanılmadı 
gı sürece, kentin pisliği 
nin, düzensizliğinin gide 
rilmesi elbette bir takım 
volis tedbirleri, bir ta- 
kım moral tedbirlerle 
mümkün değildir. Ne vaı 
ki, Ege Bağatur bu sos 
yal olaya, tıpkı Dalokax 
ve İsvan gibi, bütünlüğü 
kavrayabilecek bir yön- 
temle (o yaklaşmamakta 
dır. Kentin icinde bir ta 
kım zoraki kararlar sọ 
nucu doğmuş suni durum 
lara bir takım palyati 
tedbirler getirmek pesin 
dedir. Örneğin, kent mer 
kezindeki bazı noktalara 
Sabancı Holding'in sahi 
bi Sakıp Sabancı'dan va! 
dım istemek pahasına tr 
kı. Eminönün'deki e» 
üst geçitler yapma sew l- 
sı peşindedir. Ker! Wi 
bovdan bir boya vara- 
cak, Menderes volan oc 
mayı tasarlamaktadır. 


Bütün bu saptaıvalal 
dan sonra şimdi sorulma 
sı gereken soru, elbet 
mahalli idarelerdeki ye 
ni düzen ne olmalıdır, sc 
rusudur. 

Yazımızın başında de 
belirttiğimiz gibi, 9 Ara 
lik seçimlerinin ortayg 
koyduğu en önemli ger 
çek bizce; büyük kentle 
rimizdeki değişimdir. 

Toplumumuzun sor 
yirmi yıldır geçirmekte 
olduğu büyük ekonomik 
ve sosyal değişim, bu se 
çimlerde artık tartışme 
kabul etmez bir kesinlik 
le açıklığa kavuşmuştur 
Toplumumuz halen, çar 
pık?bozuk da olsa bir ke 
pitalist toplum oluş aşa 
masındadır. Dolayısıyle 
sosyal sınıflaşma giderel 
kristalize olmağa başla- 
miştır. Kişiler içinde bı 
lundukları sınıfların Çi 
kalarına uygun davranış 
larda bulunmaktalar, no 
litikanın bir sınıf çıkar- 
ları kavgası 
bilincini göstermektedir 
ler. 

İste ,büyük kentlerimiz 
de bu durumu somut o- 
larak saptamak mümkür 
dür. Örneğin Adana, yu 
karda da değindiğimiz 
gibi, şimdiye dek tarım 


“ürünlerinin pazarlandığı 


toprak ağasıvla toprak is 
çisinin kış mevsiminde 
van vana oturdukları kle 
sik tarım kenti - hüvi- 
vetinden süratle sıyrıl- 
makta ve artık tarım ř 
rünlerinin mamül madd: 


haline getirildiği bir sa 
nayi kenti hüvivetine dö 
nüşmektedir. Bu nedenle 
mevcut bütün ekonomik 
ve sosyal ilişkiler değiş- 
mektedir. Bu değişimin 
sonucu olârak da, vuyü 
ne dek kent içi iktidar 
elinde tutan toprak ağa 
larına karşı, emekçi Kit- 
leler ağırlıklarını ken. iç 
iktidar için Yeni. Halk 
Partisi simgesinde orta- 
ya koymaktadırlar. 
Gene, Ankara, halk a 
rasında da  sövlenildiğ 


gibi, şimdiye kadarki me. 


mur şehri hüviyetinder 
artık sıyrılmağa başla- 
mustır. Eski çarpık yapı 
mızın bir sonucu olan hiz 
metler kesiminin kalaba: 
Luklığına rağmen, milyon 
luk bir memur sehri dü: 
şünmek, gerçeklere aykı 
n bir tavırdır. Yani Dalo 
kay'ın, sanayii Ankara d 
sna atmağa kalkışması 
bu gerçeği ne derece gö 
remediğinin tipik bir ör- 


olduğunur, peğidir. Bilindiği gibi sa- 


nayi (hele hele özel sek 
tör elivle kurulacak sa- 
nayi) alt yapı yatırımla: 
rı tamamlanmış. ucuz is 
gücü bulabileceği, tüke- 
tim alanlarına yakın, get 
çek anlamda kentse 
fonksiyonlara sahip me- 
kanlarda kurulmaktadır 
Dolayısıyla Ankara'nır 
bütün orta (Anadoluye 
hitap edecek bir sanay 
kenti olması olavının het 
hangi bir gücle önlenme 
si mümkün değildir Ha’ 

(Devamı 13. sayfada) 
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SERBEST ÇALIŞAN 
MUHENDIS 
VE MiMARLARLI, 
ODA YONETiCİLERİ 
BiR 
ORTAK TOPLANTI 
YAPACAKLAR 


İstanbul'daki Mühen: 
dislik ve Mimarlık büro 


illerde odamız bilirkişi 
- listeleri tesbit edildi 


Kamulaştırma 
nik bilirkişilerin ilgili odalarca her yıl 
gerekmektedr. şte bu amaçla, Şu 


lar arasından şubemize bağlı ille 
Aşağıda, bu illerde Odamız tarafından bilirkişi seçilen arkadaşlarımızın isim v 


lıyoruz. 


bemiz 


yasasının emri gereğince, kamulaştırma davalarında kendisine 
yeniden seçilmesi ve Ocak ayı içinde ilgili mercilere gönderilmesi 
Yönetim Kurulu da, Aralık ayı içinde odaya yapılan başvurma» 


başvurulacak tef 


rin bilirkişi listelerini tespjit etmiş ve ilgililere duyurmuştur. 
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Istanbul'da ! 
inşaat 


, (Baştarafı 1 oci sayfada) 
gunu iddia etmiştir. 


Bültende, «Gerçekte 
bu imar yönetmeliği de 
gişikliği, İstanbul iması 


hudutları içinde konut ü- 
retimini azaltma, müm 

künse durdurma amacı 
nı taşımaktadır. Böyle- 
ce zaten mevcut olan ko- 
nut açığı daha da arta- 
cak, inşa edilmis konut- 
ların fiyatlarıyle birlikte 
kiralar da korkunç bir 
şekilde yükselecektir, Ar 
tan konut talebi ise, tek 

elci sermayenin ve ulus 
zara kolayca girmesini 
lararası şirketlerin bu pa 
sağlayacaktır.» denilmek 
tedir. 

Subemiz Yönetim Ku 
rulu üyeleri de bu deği- 
şikliğe sert bir tepki gös 
termişler ve Mimarlar O 
dasınca önerilen, Istan 
bul İmar müdürünün kı 
sa bir süre önce Imar ve 
İskân Bakanı tarafındar 
suçlanmış olduğunu ha- 
hrlatarak keyfi uygula 
malara bir an önce son 
verilmesi amacıyla del 
hal değiştirilmesini, bı 
değişikliklerin gene der 
hal yürülükten kaldımı! 
masını istemişlerdir. 

İmar yönetmeliği de 
gişikliğinin Resmi Gaze- 
tede yayımlanan tam 
metni gazetemizin diğel 
sütunlarına ayneh alın- 
mıştır. 


TÜRKİYE'DE 
NYADA 


TEKNİK 


Ankaa Beled yes ne 
görüş bildirilecek 
İMARA İS YAPAN ÜYELERİMİZLE YAPILAN 
TOPLANTIDA AYRICA BİR KOMİSYONUN 
BU KONUDA ÇALISMASI SAĞLANDI 


Konut Üretiminde çalışan 
(İmara iş yapan) üyelerimiz- 
le 19.12.1973 tarihinde Oda 
Merkezinde yapılan; Beledi- 
ye ile ligili görüş ve önerile- 
rin tartışıldığı, üyelerimiz a- 
çısından, İmar Müdürlüğü ve 
Yapı Kontrol Amirliğinde kar 
gılaşılan güçlüklerin dile geti 
rildiği toplantıda aşağıdaki 
hususlar tespit edilmiştir 


A) Genel Eleştiriler : 


Imar Müdürlüğü ve Yapı 
Kontrol Amirliği mutlaka ye- 
niden reorganize edilmelidir. 
Bürokratik işlemler azaltma 
l, işlerin hızla ilerlemesi sağ 
lanmalı ve Yapı kontrolün et 
kinliğini ve insiyatif 
olmasını temin etmek için bu 
amirliğin müdürlük 
sağlanmalıdır. 


B) Kısa 


sahibi 
olması 
vadeli tedbirler: 

il Belediyeden alınacak ça- 
pin süresi için geçen 
kısaltılmah. 

ii) İmar Müd. proje tasdik 
kriterleri belirtilmeli 


zaman 


ii) Proje sıraları bozulma- 
mah, 
iv) İş Takibi saat 15.00'den 


önceye alınmal. ' 
C) Uzun vadeli dilekler . 


i) İmar İdare Kurulunun 
bugüne kadar aldığı kararla- 
mun basılıp dağıtılması, yeni- 
lerinin de en kısa bir süre 1- 
çinde İlân edilmesi sağlanmu- 
iL 

4) eBlediyedeki teknik kad 
ro güçliendirilmeli, 

Wi) 4, Derece deprem kat- 
sayıları bir an önce açiklan- 
mali. 

iv) Kontrol 
kinlestirilmeli. 


müessesesi et- 


v) İskân Ruhsatı verilmesi 
daha rasyonel ve objektif e- 
saslara bağlanmalı. 


vi) Atatürk Bulvarı üze- 
rinde bulunan binaların beill 
aralıklarla alt katlarının oto 
parklı olarak inşa edilmesi, 
edilmezse belli tutarların be- 
lediyeye otopark ücreti 
rak ödenmesi kararı, 
alacak makam olmadığından 
gayriresmi bir imar yasağı 
olarak çalışmaktadır. Bu ka- 
rar yeniden gözden geçirilme 
li ve parayı alacak 
tespit edilmelidir. 


ola- 
parayı 


makam 


YAĞIŞLAR BARAJLARI 
DOLDURMAĞA YETMEDİ 


Barajların dolması için bol yağışın bir ay 
siirmesi ve Orta Anadolu'daki kar 
kalınlığının 50 santimi bulması gerekiyor 


Yurdun büyük bir kıs 
mında yağmur ve kar ya 
gışının başlamasına ve 
yağışların önümüzdeki 
iki hafta süresinde yer- 
yer devam edeceğinin 
söylenmesine rağmen, bu 
durumun elektrik enerji 
si yönünden derhal bil 
ferahlık getirecek nite 
likte olmadığı bitd'timış 
tir. 

Barajlardaki su seviyes 
ve Meteoroloji tahminleri 
hakkında bilgisine baş- 
vurulan TEK Genel Mü 
dür Yardımcısı Hüseyin 
Tekinel özetle şöyle de 
miştir : 

«Üç yıl süren kuraklık 
barajlardaki seviyeyi çok 
düşürdüğü için, şimdi þa 
rajlara gelen su, hâlâ 
mevsim normallerinin al 
tndadır. Geçen haftak 
yağışlar henüz Orta Ana- 
dolu'daki barajlar bölge 
sine erişmemiştir. Bizce 
en önemli bölge budur 


Barajlardaki suyun art 
ması için, çok bol ya: 
ların en az bir ay sürme- 
si ve Orta Adadoluda kar 
kalınlığının 50 santim 
bulması gerekir. Bara 
karların erimesiyle mey 
meydana gelen akışlar 
dır. Bu nedenle şimdiden 
enerji durumunda bir fe 
rahlık beklemek müm 
kün olamaz, Ancak Mete 
oroloji yetkilileri bu yı! 
için ümitli konuşuyorla' 

DSİ Genel Müdürü Na 
zım Tütüncü de bu vya- 
gışların henüz barajları 
etkileyecek nitelikte ol 
madığını ,ilkbaharda kar 
ların erimesini beklemek 
gerektiğini söylemiş, «Dk 
ğu bölgemizde ortalama 
bir yağış yılı içinde oidu 
ğumuz kanısındayız Eu 
yağışlar devam ederse 
bu yıl Keban barajından 
enerji alabiliriz» demis 
tir. 


Meteoroloji o yetkilile- 
re, geçen hafta İç Ana 
rinin verdiği bilgiye gö- 
dolunun batı kesimleri ile 
Güneydoğu Anadolunun 
kuzey kesimleri ve Batı 
Akdeniz iyi yağış almış- 
tır. Finike'ye metrekare 
başına 51 kilo, Manav- 
gat'a 58 kilo, Antalya'ye 
60 kilo, Kaş'a 35 kilo yağ- 
mur düşmüş, buna karş 
Orta Anadolu bölgesine 
düşen yağmur 6—16 kilo 
gram arasında olmuştur 

Bu hafta İç Anadolu ve 
Güneydoğuda kar, Akde 
nizde yağmur beklenmek. 
te, bunun «yer yer yağa 
cağı» tahmin edilmekte 
dir. Gelecek hafta ise ya- 
gışlar Doğuya kayacak 
Kuzey ve Doğu bölgele- 
rinde kar yağarken, haf 
ta sonunda Batı'da tek- 
rar yağmur başlayacak- 
tir. 


i 
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6785 sayıl Kanunun 11/7/ 
1972 gün ve 1605 sayılı Kanun 
la değişik 57 nel. maddesine 
dayamlarak: 

İstanbul ve İstanbul Metro. 
politen Alanındaki; 

Çatalca, Küçükyalı, Mültepe, 
SağmaleMar, Silivri, o Tuzin, 
Ümraniye, Değirmenköy, Güc 
gören, Avonar, Alibeyköy, Ko 
casinan, Soğanlık, Selimpaga. 
Dolayoba ve Büyükçekmece, 

İzmir ve İzmir Metropoliten 
Alanındaki; 

Bornova, Büyükelçiliği, Gü- 
zelbahçe (Kızılbahçe), Narlı- 
“gre, Yeşilyurt, Gültepe wv 
Altındağ, 

Bursa ve Bursa Metropoli- 
ten Alanındaki Çallı, 

Ankara Metropoliten Alanın 
daki Sincanköy, 

Belediyelerin Imar Yönetme 
iklerinin; 


LOS, 1.10, 2.01, 301, 172, 
4.03, 3.05, 8.09, 3.13. 51a, 4.1) 
8.34, 3.36 ve 3.37 nci madde- 
leri, aşağıdaki şekilde değiş- 
tirilmiş ve bu yönetmeliklere 


aşağıda yazılı Iki ek madde 
eklenmiştir 
Madde 1.08 — Projeleri 1- 


mar ve İskân, Bayındırlık ve. 
ya Milf Savunma Bakanlık- 
Jarınecs# hazırlanacak veya o- 
naylanacak iskân smirlari i- 
gerisindeki yapılara ait pro- 
jelerin belediyece İncelenmesi 
sırasında, bu yönetmeliğin 3 
üncü (bölümünde (belirtilen 
(bahçe mesafeleri ve bina yük 
sekliğ hariç) ölçü ve hüküm- 
tere bağlı kalınması mecburi. 
yeti yoktur 

Ayrıca, umumi binalar bu yö 
netmeliğin iç ölçülerine, sana 
yi bölgelerindeki tesisler ise 
bu yönetmeliğin bina derin- 
ik ve yükseklikleri hakkında 
ki kayıtları ile iç ölçülerine 
tab! değildir. 

Madde 1.10 — Bu yönetme 
likte Belediyeye bırakılmış O- 
lan takdir yetkisi, belediyenin 
imar İşlerini yürütmekle gö- 
revli dairesince kullanılır. 

Şu kadar ki, bu yetkilerin 
kullanılmasından doğan tered 
düt veya ihtilâflarda İmar ve 
İskân Bakanlığının görüşüne 
uyulur, 


AF AKRİLİK 


dış cephe kaplama boyası 


© 


yam (YA SANAYi VE TiCARET Aş 


Ocak 1974 günlü ü 
bazı Belediyelerin imar y 
yapılan değişikliklere a 


Madde 2.01 — Bu yönetme 
likte sözü geçen ve açıklan- 
ması faydalı görülen bazı de 
yimler aşağıda tarif olunmuş 
tur: 

a) Ticaret Bölgesi, 

Küçük Sanatlar Bölgesi, 

Sanayi Bölgesi, 

Protokol Bölgesi, 

Yüksek İnşaat Bölgesi, 
gibi ifadelerle, imar planların 
da bu maksatlara ayrıldıkları 
açıkça belirtilmiş olan bölge- 
ler kastedilmektedir 

b) Azami bina sahası: Par. 
sel içerisinde plan ve yönet- 
melik hükümlerine göre bina 
nın tesviye edilmiş Zeminde 
işgal edebileceği en büyür sa 
hadır. (Bahçede yapılan müş 
temilâat azami bina 
dehildir.) 


sahasına 


Bodrum 
asma kat, çekme kat ve çatı 
katları dahil iskân mümkün 
olan bütün katların, ıgıklık- 
lar çkuktan sonfaki sahala- 
rn toplamıdın 

Açık çıkmalar ve iç yüksek 
liği 1.80 metreyi geçmeyen ve 
sadece tesisatın geçirildiği te- 
sisat galeri ve katları ile müş 
temilât bu sahaya dahil de- 
ğildir 

(İskân mümkün Katlar 1. 
fadesiyle; 
ce veya dinlenme yerleri gibi 
tahsis edil- 
çalışmağa, eğlenme 
mek üzere yapılan katlar kas- 
tedilmektedir.) 

d) Bina derinliği: Bina ön 
çephe hattına, arka cephe hat 
ti üzerinde bulunan en uzak 
noktanın mesafesidir. 

e) Son kat: Çatı, çatı kalı 
veya teras katı altinda bulu- 
nün normal Kattır, 

f) Bina yüksekliği: Bina- 
nın kot aldığı noktadan son 
kat tavan döşemesi üst kotu- 
na kadar olan mesafedir, 

Bacalar, merdiven fenerle. 
ri, asansör kuleleri, su depo- 
ları, yüksekliği 1 metreyi geç 
meyen şeffaf korkuluklar gi- 
bi elemanlar bina yüksekliği. 
ne dahi) değildir 

Ancek, merdiven fenerleri 
asansör kuleleri su deposu gi 


©) İnşaat sahası: 


konut, işyeri, eğlen 


veya dinlenmeye 
ikamete, 


bi elemanlar, bina cephelerine 


son kat tavan döşemesi Üstün 
deki yüksekliklerinden daha 
fazla yaklaşamazlar. 

g) Zemin katı; Döşeme şe- 
viyesi binanin kot aldığı nok- 
tadan aşağıya düşmeyen ve 
bir metreden fazla yukarıda 
olmayan kattır, 

h) Resmi bina: Köy, özel 
idare veya belediyelere ait 6. 
lan ve bir kamu hizmeti için 
kullanılan binalar ile devlet 
teşkilât nizamında yer alan 
ve devletin yapmakla vazife- 
MW olduğu hizmet ve faaliyetle 
ri ifa eden müesseselere ait 
veya bu müesseselerce serma 
yesinin yarısından fazlasına 
iştirak olunan teşekküllere a- 
it olup, bir kamu hizmeti için 
kullamlan binadır. 

Resmi bi- 
nalarda, ibadet yerleri, eğitim 


Ii) Umumi bina: 


sağlık ve spor tesisleri, sine- 
ma ve tiyatro gibi binalar- 
dır, 

(Otel, motel, işhanı ve büro 
gibi bu Yönetmeliğin bina yük 
sekliğine, derinliğine ve iç öl. 
çülerine ilşkin hükümleri da- 
hilinde yapılması mümkün bi 
nalar, imar mevzuatı yönün- 
den umumi bina sayılmazlar, ) 

j) Asma kat: İç yüksekliği 
en az 5.50 metre olan Katlar- 
da yapılabilen ve altındaki te- 
miz yüksekliği 2.40, üstünde- 
ki temiz yüksekliği 2.20 met. 
reden az olmamak, alanı ait 
olduğu piyes alanının 2/3 ü- 
nü geçmemek, kapalı bir ha- 
elm teşkil! etmemek ve ana 
yol cephesinden en az 3 met- 
re çekilmek Üzere 
müstakil kullanışlı 
bulunduğu bölümün 


yaplan ve 

olmayıp 

kullamı- 
gm tamamlayan kattır 

k) Yüksek inşaat bölgesi: 
İmar planlarında bu isim al- 
tnda sınırlandınlan ve 21.50 
metreden (T kattan) daha 
fazla yükseklikte bina yapıla 
bilen bölgelerdir 

l) Bodrum Katı Binanın 
kot aldığı noktunın altında İs. 
kâna tahsis edilmek veya Ís- 
kân dişi bir amaçta kullanıl- 
mak üzere yapılan kattır. 

m) Mevcut teşekkül: Bir 
yapı adasında, inşa edildiği ta 
rihte yürürlükte olan hüküm- 


ü resmi ga 


lere uygun olarak yapılmış o- 
lupta halen o yerde uygulan- 
ması gereken plan ve yönet. 
melik hükümlerine göre de 
aynen veya ek veya değişiklik 
yapılmak suretiyle korunması 
mümkin yapıların çoğunluğu 
teşkil etmesi halidir. 

Madde 3.01 — a) İmar plan 
larında çeşiti bölgelerde ya- 
pilacak ifrazilarda teşkil) edi- 
lecek parsellerin asgari ge- 
nişlik ve derinlikleri bu yö- 
netmeliğin ilgil hükümleri ge 
reğince bırakılması gereken 
bahçe mesafeleri, parsel üze- 
rinde yapılıcak binanın boyut 
larına eklenerek tespit edilir. 

b) Yukarıdaki hükmün uy. 
gulanmasında; asgari bina 
cephe ve derinliği olarak, kü- 
çük sanatlar bölgesi ile tek 
katlı çarşı yapılacak yerler- 
de 4 metreden, bunun dışında 
kalan bölge ve yerlerde 6 met. 
reden az olmamak üzere bina 
yüksekliğinin yansı alınır. 
Ancak, bu asgari bina bo- 
yutları parsellerin ifrazında 
gözönünde tutulmak üzere ge 
tirilmiş asgari ölçüler olup, 
ayrık nizamda yönetmeliğin 
ilgi hükümlerine göre mima- 
rl çözümü mümkün olan hal 
rde daha dar boyutlu bina 
yapılabilir 


c) Sanayi bölgelerinde ve 
yüksek inşaat bölgesi olarak 
tespit edilen yerlerde ifraz e- 
dilecek parsellerin genişliği 
ve derinliği 30 metreden ve 
alanı 2000 m2 den az olamaz 
Madde 3.02 İskân sahala- 
rında yapılacak binaların: 

a) Ön ve yol kenarına rast- 

layan yan bahçe mesafeleri en 
az (5) metredir. 
Ön ve yol kenarına rastlayan 
yan bahçe mesafelerini (5) 
metreden az olmamak üzere 
mevcut teşekküle uydurmaya 
belediye yetkilidir. 

Halen tatbikat planı yapıl. 
mamış ve ön bahgesiz bitişik 
veya blok tegekkül etmiş yer- 
lerde mevcut teşekküle uyu- 
labilir. 

b) Bitişik olmayan yan cep 
helerde çelik, kâgir ve benze- 
ri yapılarda en az (3) metre 


<es Akrolit 


dış cephe kaplama boyası 


BOYADIĞINIZ BİNANIN 
ÜSTÜNLÜĞÜDÜR. 


ÇBS Akrolit ile boyanmış bir binanın üstüne yoktur. 


O binadan renk taşar güzellik ta 
Dev Alman Kimya kompleksi BASF 
(Badische Anilin und Soda Fabrik A, G.) in özel 
formülleriyle Türkiye'de 
ÇBS Boya-Kimya fabrikalarında imal edilen 
ÇBS Akrolit, binanızı yılarca tabiatın 


her türlü etkisine karşı korur, 
güzelleştirir 


= İSTAN 


BS DAHA İYİSİ YOKTUR 


şar kalite üstünlüğü taşar, 


ÇOS BOYA-KIMYA SANAYİİ 


ve TİCARETİ AŞ 
Karaköy, Kardeşim Sok 44/3 
İstanbul Tel: 49 67 10 


“yayınlanan 
lerine 
it yönetmelik 


diğerlerinde ise en az (5) met 
re mesafe bırakılması garttır. 

Bu en az mesafeler 6.50 
metreye kadar olan yapilar- 
da uygulanır. 6.50 metre yük 
seklikten sonraki her kat bü- 
yna yan bahçe mesafeleri bu 
parselerde 125 metre, bu Yö. 
petmeliğin yürürlüğe girme- 
sinden evvel ihdas edilmiş par 
selerde 0.550 metre arttırılır. 

Ancak, bu artış, o parsel 
içinde plan ve yönetmelik hü 
kümlerine göre bina yapma- 
ya imkân brakmayacak mik 
tara çıktığı takdirde, ilk iki 
kattan sonraki katlar için art 
urlan miktarı %20 ye kadar 
azaltmaya belediyeler yetkili- 
dir. 

c) Arka bahçe mesafesi (bi 
na arka cephesinin parsel ar- 
ka cephesine en yakın mesa- 
fesi): Bina yüksekliğinin ya. 
rısından az olmamak ve bina 
yüksekliğinin yarısının 3 met 
reden az olması halinde 5 met 
reden aşağı düşmemek üzere, 
bina arka cephesi ortasinda 
zemin İle son kat tavan döşe- 
mesi üst kotu arasındaki me- 
safenin yarısından az ola- 


maz, 


Madde 3.03 a) Çeşitli 


kamu hizmet ve tesislerinin 
gerçekleştirilmesi maksadiyle 


yapılması gereken kamulaştır 
malar yüzünden, bu hizmet ve 
tesisler için lüzumlu parçala 
rin ifrazları bu Yönetmelikte 
ki ifraz şartlarına tabi deği) 
dir, 


Ancak, bu gibi ifrazların ya 
piabilmeleri, geri kalan ara. 
zi parçalarının yönetmeliğin 
ilgil hükümlerine göre asga 
ri parsel boyutlarını sağlama 
ması halinde, bunların İmar 
Kanununun 42 nci maddesine 
göre düzenlenmeleri yapıldık- 
tan sonra mümkündür 

b) Yeni parsel ihdas etme- 
mek kayıt ve şartıyla, mevcut 
parsellerde daha müsait şart- 
lar vücuda getirmek ve tatbi 
katı kolaylaştıracak durum- 
lar hasıl etmek maksadiyle ya 
placak hudut tashihi mahiye 
tindeki ifraz ve tevhit muame 
lelerinde de bu Yönetmelikte 
sözü geçen asgari ifraz şart- 
ları aranmayabilir. 

Madde 3.05 Imar plan. 
Jamnda, iskân sinırları içir 
bulunup da, umumi hizmetler 
ie resmi yapı veya tesislere, 
okul, cami ve benzeri hizmet- 
lere ayrılan yerlere rastlayan 
arsaların, bu hizmetler için 
gereken kısmı ayrıldıktan son 
ra, geriye kalan parçalan, i- 
mar planı ve bu Yönetmelik 
esaslarına göre müsait ise par 
sellere ayrılabilir. Keza, imar 
planı ve yönetmelik esasları- 
na göre müsait olduğu takdir 
de, bunlar üzerinde yapı İzni 
verilebilir, 
hzmetlere ayrılan yerlere rast 


Tamamı umümi 
Jayan veya kalan parçası plan 
ve yönetmelik hükümlerine gö 
re yapı yapılmasına müsait 
slmayan arsalar, kamulaştır 
müncaya kadar sahipleri ta- 

(Devamı 10 uncu saytadı) 


Üyelerimizin çok bü- 
yük bir kısmını ilgilendi- 
ren Devlet Memurlar 
Kanunu ile, bu kanunu 
değiştiren kanun kuvve 
tindeki kararnameler ü 
zerine Odamız çalışmala 
rına kısaca değinmek is- 
tiyoruz. 

Birçok üyelerimiz tek 
nik pesonelin düştüğü bu 
acıklı durumdan hakl 
olarak Odamız yönetici- 
lerini de suçlamaktadır 
lar. Üç yıl yönetim kuru 
lu sekreter üyesi ve bi! 
buçuk yıldan beri de Ge 
nel Sekreter olarak çalı 
tığım dönem içinde bı 
konudaki Odamız çalış 
malarını kısaca arz et 
mek istiyorum. 

657 Sayılı Devlet Me 
murları Kanunu Tasarısı 
7.9.1964'de Bakanlar Ku 
rulu tarafından Türkiye 
Büyük Milet Meclisi Baş 
kanlığına sunulmuş, Bü 
yük Millet Meclisi ve Cum 
huriyet Senatosunda gö- 
rüşülerek 23.7.1965 tari- 
hinde Resmi Gazete'de 
yayımlanarak yürürlüğe 
girmiştir. 

Bilindiği gibi bu kanun 
uygulamasına geçileme- 
miş, bazı maddelerinin 
değiştirilmesi ve bazı 
maddelein eklenmesi ve 
bu kanunun kapsamı dı 
şında kalan kamu perso: 
nelinin yevmiyeli teknik 
personel dahil aylık ve 
ücretlerine dair kanun 
tasarısı Zamanın Başba 
kanı Süleyman Demire! 
tarafından 20.5.1970 ta 
rihinde Millet Meclisi Bas 
kanlığına sunulmuştur 
Tasarı Büyük Millet Mec 
lisi ve Senatoda öncelik 
ve ivedilikle görüsülmüs 
Senatoda yapılan bazı dr 
gişikliklerle 31.7.1970 t 
rihinde kabul edilerek 
«657 Sayılı Devlet Memur 
ları Kanununun bazı 
maddelerinin değiştiri! 
mesi ve bu kanuna bazı 
maddeler eklenmesine vt 
bu kanun kapsamı dışın 
da kalan kamu personel: 
nin aylık ve ücretlerive 
dair» başlıklı 1327 sayıl 
Kanun 14.8.1970 tarihli 
Resmi Gazete'de yayım- 
lanaak vürürlüğe girm * 
tir. 

ZAMANIN BASBAKAN 
DEMİREL, «MAĞDUR 
OLMAYACAKSINIZ. 
DEMİSTİ 

Bu arada Odamız ns 
yapmıştır? 

Odamız 1966 yılında 
Bayındırlık, İmar ve İs 
kân, Sanayi, Enerji ve Ta 
bii Kaynaklar Bakarlık- 
ları ile Elektrik Kimya 
Maden, Makina, Gem In 
saat Mühendisleri ve Mi 
marlar Odası ile müşte: 
reken çalışmalar yapmıs 
ve «Teknik Devlet Me- 
murlam Kanunu tekli 
ve Gerekçesi'ni hazırlay? 
ak yetkililere sunmuş!a” 
© “dir. Konunun devamb te 
i kipçisi olan Oda yöre 


İnşaat Mühendisleri Odası 
Genel Sekreteri 


ix GÖKÇE na 


aaa aaa m 4 


cileri bütün çaba ve uya 
rılarına rağmen teknik 
personelin de Devlet Me- 
murları Kanunu kapsa: 
mı içine alınacağı öğre- 
nilmiştir. Bu durumdan 
büyük üzüntü ve endise 
duyan İnşaat, Makina, E 
lektrik, Kimya, Gemi İn 
şaiye ve Maden Mühen- 
disleinin Oda yöneticileri 
nin temsilcileri zamanın 
Başbakanı Sayın Süley- 
man Demirel'i ziyaret et- 


miş, üç saatten fazla bir 


zaman görüşerek üzerin 
de çalışılan kanunla tek- 
nik petsonelin mağdur e- 
dileceğini, personel ka 
nunu dışında bırakılarak 
ayrı bir kanun hazırlan- 
masını ve bu kanun çı- 
kıncaya kadar da 4/101- 
95 sayılı karaname ile 
idare edilmesini ve karar 
namede yapılacak deği- 
şiklikleri, önermiş, bunla 
rı yazılı olarak da sun- 
muştur. Sayın Demir- 
el bunları tetkik edeceği: 
ni, teknik personelin asla 
mağdur edilmiyeceğini 
ifade ederek huzur için 
de olmamızı tavsiye et- 
miştir 

Bütün bu uyarılara rağ 
men kanun Meclise sevk 
edilmiş, bi çok hataları 
ile birlikte alel acele çı 
karılmış, uygulamasınde 
da büyük güçlüklerle 
karşılaşılmış, bu hatalaı 
ve güçlüklerin yeni ka- 
nunlarla çözümleneme- 
yeceği anlaşıldığındar 
hükümetlere bu konude 
kanun kuvvetinde karar 
name çıkarılması yetkis 
verilmiştir. Bilindiği g` 
bu kanun dolayısıyle Üye 
miz olan Başbakanla bi! 
bakan da haysivet diva 
nına verilmiş. haysiye' 
divanı kararı T.M.M.O 
Birliğinden geri dönmüş 
tür 

Hükümetler bugüne ka 
dar, kanun kuvvetinde £ 
kararname çıkartm'şlar 
dır. 9. kararname üzerin 
de de çalışmaların sürdü 
rüldüğü O söylenilmekt?- 
dir. Çıkarılan bu kavar 
nameler türlü etkiler al 
tında haklı çözümler ye 
rine birtakım çevreler 
memnun etmeye ve avr 
calıklar yaratmaya yöne 
liktir. 

En son çıkaılan 8 say" 
lı kararname bunun ti 
pik bir örneğini ortay“ 
koymuştur. Şöyle ki: Pet 
sonel Kanunu ana daya 
nağından birisi ve de er 
önemlisi tahsil esasına 
göre derece ve kademe 
tayinidir. Unvan asla e 
sas alınmamıştır. Kanı 
mızca da Personel Kanv 
nunun yegane iyi olar 
tarafı idi. Halbuki: 8 sa- 


yapılan n büyük hata 


yılı kararnamenin 1 
maddesinin (e) fikrasın- 
da (e) 4 yıl yüksek tek- 
nik öğrenim görmüş ve 
yüksek mühendis veya 
yüksek mimar unvanın 
almış bulunanlar 9 uncu 
derecenin 2 nci. 5 yıl ve 
ya daha fazla yüksek öğ 
renim yapmış olanlar 9'- 
uncu derecenin 3 üncü 
kademesinden işe haşlar 
lar ve i inci derecenin 
son kademesine kadar 
yükselebilirler » denil- 
mektedir. Yani ana pren 
sip kökten yıkılmakta, 4 
yılık yüksek öğrenimle 
yüksek mühendis ve yük 
sek mimar ünvanı alan- 
lara 9. derecenin 2. kade- 
mesinden başlama hakkı 
nı vermektedir. 4 ywilde 
yüksek mühendislik ün 
vanı alanlar ise; ziraat 
orman, kimya mühəndis 
leridir. 4 yıllık mima- ise 
mevcut değildir. 
Hükümet içinde, bu ka 
rarnameye karşı çıkan 
bakanlar olmuş, fakat ge 
ne meslektaşlarının bü 
yük etkisi altında kalan 
hükümet içindeki ziraat 
ve orman mühendis'eri 
nin yoğun çabaları ve 
hatta «siz bu kararname 
yi böyle imzalamazsanız 
biz ne yan ödemeleri im 
zalamayız» gibi tehdit 
ve pazarlık neticesi bu 
kararname çıkarılmıştır 
OYSA, MÜHENDİSLER 
DE PARÇALANMAYA 
İTİLDİ 

Kararnamenin imzala 
rı henüz tamamlanma 
mışken duruma muttali 
olan odamız, başta Cum- 
hurbaşkanı, Başbakan 
ve tüm bakanlara birer 
telgraf çekmiş ve T.M.M. 


O. Birliğini olağanüstü 
toplantıya davet ətmiş- 
tir. 16 meslek odasınm 
katıldığı bu toplantıda 
teknik elemanlar içinde 
ayicalık yaratılmaması 
4 yıllık yüksek öğrenim 


görüp de mühendis ünve 
nı alan tüm teknik ele- 
manların 9. derecenin 2 
kademesinden işe başla 
tılması için Cumhurbaş: 
kanı, Başbakan ve ba 
kanlara birer telgraf çe 
kilmesine karar verilmis 
15 Ekim 1973 tarih ve 33 
TEKNİK GÜÇ'de 


sayılı 
de bu telgraf metinleri 
yayımlanmıştır. Bütün 


bu uyarı ve çabalara ra 
men bu kararname çıka 
rılmıştır. 

Kararnamenin yayın 
lanmasını müteakip Oda 
mız, Cumhurbaşkanı 
Başbakan ve yatırımcı 
bakanlara şu telgraf 
çekmiştir: 

«8 nolu kararnamede 4 
yılık yüksek tahsil ya- 
pip da Y. Müh, unvanı a- 
lanların dokuzuncu dere 
cenin ikinci kademesin 
den başlatılması kabu’ 
edilerek kanundaki dör 
ve beş yıllık tahsil arasın 
daki haksızlığı önlemek 


amacı ile Yalan haklı 
düzeltmeden sadece or 
man, Ziraat ve kimya 
mühendisleri yararlandı 
rılmış, daha zor dört yıl: 
lık bir tahsille yurt kal- 
kınması ve imarına da 
ha büyük hizmeti bulun 
duğuna inandığımız inşâ 
at, makina, elektrik ve 
harita mühendisleri ile 
mimarlar sadece ünvan- 
larında yüksek sıfatı ol- 
madığından haklarını a 
lamamışlar, böylece da- 
ha büyük adaletsizlik 
doğmuştur. 

Kabine içindeki bazı 
bakanların sadece mes 
lekdaşlarının çıkarlar 
için büyük çabaları so- 
nucu yanlış değerlenâdiri 
lerek çıkarıldığına inan 
dığımız bu kararname ü 
yelerimizin meslek guru 
runu rencide edici bulun 
duğundan görevli bulun 
duğunuz hükümet tara 
fından tashihi memnuni 
vet uyandıracaktır. 

Saygılarımızla. 

İnsaat Mühendisleri 

Odası adına 
Genel Sekreter 
(Sadık GÖKCE)» 

Odamızla birlikte mağ 
dür olan diğer oda men- 
supları ve T.M.M.O, Bir- 
liği Başkan V. ile Sekre- 
ter üyeden oluşan Komis 
yon ilk olarak Bayındır- 
lık Bakanı, sonra Başba 
kan, Ziraat Bakanı ve İ- 
mar ve İskân Bakanı ile 
görüşmüş, hepsi de yapı: 
lan hatayı kabul etmiş- 
ler, Maliye Bakanı ile gö 
rüsülmesi ve bu hakkın 
verilmesi için bu bakan 
lığın bir teklif getirmesi 
gerektiğini belirtmişler 
dir 
Son olarak Malive Baka- 
nı Sayın Sadık Tekin 
Müftüoğlu aynı ekip ta- 
rafından ziyaret edilmis 
iki saatten fazla bir za- 
man görüşülmüştür. 

Neticede yeni bütçenin 
hazırlanması nedeni ile 
bu konuyu ancak bütçe 
den sonra ele alahilecek 
lerini, kararnamelerin 
Meclisin onayından geçi 
rilmesi sırasında da bu 
haksızlığın giderilebilece 
ği ifade edilmekle birlik 
te gerek uzman olarax 
davet edilen kişilerin ve 
gerekse Sayın Bakanın 
teknik eleman eğitini 
hakkında yeterli bilgiye 
sahip olmadan diğer mes 
lek kuruluşlarının verdi- 
gi vanlış bilgi nedeni ile 
yaptıkları büyük hatayı 
kabul etmez durumda ol 
dukları üzülerek müşa- 
hade edilmiştir. 

Bunun üzerine konu- 
nun ancak Türkiye Bü- 


yük Millet Meclisinde çö 


zümlenebileceğine ina- 
nan Odamız, milletvekili 
ve senatör tüm meslek- 
taşlarımıza durumu ay- 
rintih olarak bildirmiş 
ve yazımızda haksızlığın 
giderilmesi için vardım- 
ları rica edilmiştir. 
Meslektaşlarımız konu 
yu benimsemiş, bazıları 
mektupla, bazıları tels- 
fonla. bazıları da bizzat 
Odamıza gelmek zahme- 
tinde bulunarak bu hak 


sızlığın er 
çalışacaklarını ifade et- 
mişlerdir. Bu konuda her 
partiye mensup tüm mes 
lektaş parlamenterlerin 
koalişyon halinde çalış- 
malarını bekliyor ve di- 
ger sayın mille 

ile senatörlerden de yapi 
lan hatanın düzeltilmesi 
ve bu büyük haksızlığın 
giderilmesi bakımından 
yardımlarını esirgeme- 
melerini rica edivoru”. 
KİMLER YARARLANDI, 
KİMLER RENCİDE 
EDİLDİ? 

Bu kararnameden 4 
yılık yüksek öğrenim 
görüp de unvanları Y. 
mühendis olan ziraat, or 
man ve kimya mühendis 
leri yararlanmaktadır. 

Bilindiği gibi Türkiye" 
de mühendislik temel bi 
limleri 4 yılda verilmek- 
tedir. «Bu nedenle İstan- 
bul Teknik Üniversitesi, 
Orta Doğu Tekni Üniver- 
sitesi, Devlet Mühendis- 
lik ve Mimarlık Akademi 
si, Karadeniz Teknik Üni 
versitesi ve diğerleri ilk 
dört yılda B. S. yani mü- 
hendislik, iki ilâ dört sö- 
mestr sonrasında da M.S 
yani Y. mühendislik ün- 
vanı vermektedir.» Açık 
ça 4 yıllık mühendislik 
öğrenimi olan inşaat, ma 
kina, elektrik, maden, ha 
rita v.s. mühendislikleri 
ile mimarlar eskisi gibi 
10. derecenin 3. kademe- 
sinden başlarken aynı 
süre tahsil gören yalnız 
ziraa, orman ve kimya 
mühendisleri 9. derece- 
nin 2. kademesinden baş 
latılmaktadır. Bu arada 
4 yılık mühendis ile 5 
yılık Y. mühendis ara- 
sındaki personel kanun- 
nundaki açığa bir göz a- 
talım. 

Personel Kanununda di- 
ğer sektörlerde 1 yılık 
tahsil farkına karşılık 
bir yılık kıdem tanınır- 
ken yalnız teknik perso- 
nelde birisi 10. kademe- 
nin 3. derecesinden diğe 
ri de 9. derecenin 3. ka- 
demesinden başlatılması 
Senato'da görüşülürken 
önerilmiş ve fazla tartışı 
lamadan kabul edilmiş- 
tir. İşte bu yüzden tüm 
odalar bu haksızlığın gi 
derilmesine çalışırken 
yukarda değindiğimiz gi 
bi sadece üç meslek dalı- 
na bu hak verilmiştir. Bu 
nedenle diyoruz ki: Bu 
«BİR VER 
MESİNDE YAPILAN BÜ 
YÜK HATADIR.» Bura- 
da parlamentoya yeni gi 
ren deeğrli üyemiz Erzu- 
rum Senatörü Y. Mühen- 
dis Sayın Hilmi Nalbant- 
oğlu’ nun 13 Aralık 1973 
günü Senato'da yaptığı 
gündem dışı konuşma ay 
nen şöyledir: 

«Sayın Başkan, Yüce 
Senatonun sayın üyele- 
ri; 

Hepinizi saygı ile se- 
lâmlarım. Bilgileriniz- 
den olduğu üzere, bir 
Devlet Memurları Kanu- 
nu çıkarılmıştır. fakat 
birçok çelişkiler çi 

Ayrıca. kanun 
ea AS 16. eli sayfada), 


n 


x 


> 


l lerari sunacağım ve sayın 
“hükümetimizden ,, Nuns 
“bir çözüm bulmasını öne 
-receğim Konu su 


“Devlet Memurları Ka- 
“nunu ünvana tabi olmak 
sızın 4 yıllık vüksek ög- 
retim görmüş teknik ele 
. manı .10 Cary derecenin 
3 üncü yesinde, © 


© görmüs teknik 


i “elemanları da © uncu de 


in 3 üncü kademe- 
“sinden başlatılmasını uv 


“gun görmüstür Bursda 


“ki bir villik öğrenim far- 
kına karşılık tanınan 3 
yılık kıdem haksızlığın! 
belirten Mühendis ve Mi 
mar Odaları Bir rine 
bağlı tüm odalar. ünva: 
na bakılmaksızın 4 vil- 
lik yüksek öğrenim va- 
pan mühendis ve mimar 
ların 9 uncu derecenin 2 
nci kademesinden basla- 
tılmasını osavunmuslar 
dır. Bu nedenle cıkarılan 
657 sayılı Devlet Memur 
ları Kanunu ile bu kanu- 
nun 1327 sayılı Konunla 
değisik bazı maddeleri- 
nın değistirilmesine dair 
“kanun hükmünde 8 nolu 
kararnamenin 1 inci mad 
.desinin e bendinde «4 vi) 
“lik yüksek öğretim gör- 

müş ve yüksek mühen- 
dis veya yüksek mimar 
ünvanı almıs bulunanlar 
9 uncu derecenin 2 nci, 5 
.yıllık ve daha fazla vük- 


«sek öğretim vanmıs olan 


lar da 9 uncu derecenin 
3 üncü kademesinden ise 
baslarlar ve 1 inci dere- 
cenin son kademesine ka 
dar vükselebilirler.» sek 
lindedir. Bu kanun kuv- 
vetindeki kararnamede 
tahsil süresi nazarı itiba 
ra alınmakla hirlikfe 
vüksek mühendis ve yük 
sek mimarlara tanınan 
bu haktan 4 wi vüksek 
tahsil gören sadece Zira- 
at, orman ve kimva vük- 
sek mühendisleri varar 
İandırılmıstır we hu ka- 
rarname 18 Pkim 1073 
ür ve 14RAN9 agır Pag 
mi Gazete'de vawın'ana- 
rak vürürlüğea erivreistiy, 

Yüksek bilgilerinizden 
olduğu üzere, Türkiye'de 


“ ki mühendislik temel bi- 


imleri 4 yılda verilmek- 
tedir. Örneğin. İstanbul 
Teknik Üniversitesi, Or- 
ta Doğu Teknik Üniversi 

Devlet Mühendislik 
ve Mimarlık Akademisi 
"Karadeniz Teknik Üni- 
versitesi ve digerleri ilk 
4 yilda mühendislik, on- 


“dan sonraki iki ve dört 


sömestri sonrasında da 
yüksek mühendislik ün 
vanı vermektedir. Bu ne 
denle, 4 yıllık yüksek öğ 
renim yapan tüm mühen 
dislerin. yalnız orman, zi 
raat, kimya değil, tüm 
mühendislerin de aynı 


süre öğretim yanan zira- 


. at, orman ve kimya vük- 
' sek mühendislerine tanı 


Ka tanınarak 


sve daha | fazla vüksek . 


gılarımla.» 

Sayın üyemize teşek 
A ederiz 
- Odamız. Bu bariz hak 


ENSE, giderilmesi ile 
“teknik personel sorunu 


nun çözümleneceğine as- 
la inanmam ır. An 
cak haysiyet kırıcı olan 
bu durumun önlenmesi 
için de mücadeleve de 
vam edecektir. 
AYRI BİR TEKNİK 
PERSONEL KANUNU 
-Devlet Personel Daire- 
sinde her kuruluşun ten 
silcisi bulunmaktadır 
T.M.M.0, Birliğinin tem 
silcisinin de bulunmas! 
bütün istek ve uyarıları 
mıza rağmen kabul etti- 
rilememiştir. Elbette ki 
burada teknik eleman e- 
gitim ve sorunlarını çok 
iyi bilen kimselerin bu- 
lunması bu kabil hatala- 
rı önler ve vurt yararına 
daha da iyi olurdu. 
Maliye Bakanlığınır 
teknik eleman hakkın- 


daki görüşü ise Kanu: 
nun yürürlüğe girdiği 
günlerde televizyonda 


yapılan bir açık oturum 
da Kanunu hazırlayan 


“ların en yetkilisi tarafın 


dan ifade o edilmistir 
Tüm teknik elemanı ya- 
kınen ilgilendiren bu sö- 
zü tekrarlamakta yara! 
vardır. Zira şu anda Ma- 
liye Bakanlığı yetkilileri 
nin görüşü bütün çaba- 
larımıza rağmen değiş- 
memiştir. Bu zat <Tek 
nik eleman şimdiye ka- 
dar çok para almıstır, al 
dıklarına saysınlar» diye 
rek Maliye Bakanlığının 
hakiki görüsünü ortaya 
koymuştur. 

Bu tutum karşısında 
meslektaşlarımız yurt dı 
şına göç ederken, dışarı- 
dan uzman namı altında 
getirilen ve bunlara ast- 
ronomik ücretler ödeyen 
de vine Maliye Bakanlığı 
dır. 

BU DURUM 
KÖKTEN NASIL 

ILENEBİLİR? 

Bilindiği gibi geçen yıl 
Odamız ile Makina Mü- 
hendisleri Odasınca müş 
tereken hazırlanan «KA. 
MU TEKNİK PERSONE. 
Lİ KANUNU TASARISI. 
son Genel Kurulda üvele 
rimize dağıtılmıstır. 

Bu tasarı bazı odalar- 
ca uygun görülmemis ve 
bu yıl TM.M.O, Birliğine 
dahil tüm odalar toplu 
sözleşme ve grev hakkı 
veren ve tüm teknik per- 
soneli kapsayan kanun 
tasası (o hazırlanmasına 
karar vermişlerdir. Bu 
yönde çalışmalar sürdü- 
rülmektedir. 

Bütün emelimiz birlik 
ve beraberlik içinde yur- 
da yararlı olmak. hakkı- 
mızı da almaktır. 

Tüm üyelerimizin hak 
li davamıza katılmasını 
ve gücü nisbetinde var- 
dımcı olmasını dileriz. 


ları içinde bulunupta yol, mey 


dan, yeşil saha, park ve oto- 
> park gibi ummi hizmetlere 


ayrılan yerlerden 4 yıllık prog 
cama dahil bulunmayanların- 
da; yükseklikleri tabii zemin- 
den 6.50) metreyi, inşaat sa 
haları “toplamı (250) metre. 
kareyi gecmemek, yapı adasi 
ortasında kalan, parsellerde 
binanın kaplayacağı alandaki 
tabii zemin O orfalamasından 
kot verilmek ve parselin dar 
kenarı ön cephe kabul edil- 
mek suretiyle İmar Kanunu- 
nun 11 nci madesindeki esas- 
lar dairesinde muvakkat yapı 
yapılmasına izin verllir Bu 
yapının, İmar planina göre 
bulunduğu bölgenin özellikleri 
ve belediyenin imar işlerini 
yürütmekle görevli dalresinin 
teklifi de gözönüne alınarak 
hangi amaç için yapılıp kul- 
lanılabileceği belediye encüme 
nince tayin ve tespit olunur.. 
Şu kadar ki; muvakkat inşa 
at ruhsatiyesi verilecek par. 
sellerin, üzerlerinde yapılma- 
si söz konusu olan İnşaatın 
kullanış amacına ve bir veya 
iki katlı olmasına göre, yö- 
netmeliğin ilgili hükümlerinde, 
bu yapılar için aranan asga- 
ri parsel genişlik ve derinliği- 
ni sağlaması şarttır. 


Ayrıca, bu gibi yerlerden 4 
yılık programa dahil olanla- 
rında program müddeti 80. 
nunda, programa dahil olmü- 
yanlarında ise kanunen mu- 
teber müracat tarihinden iti- 
baren 5 yılık müddetin geç- 
mesi halinde, bu yer belediye- 
ce kamulaştırılamadığı 
imar planında gerekli değişik 
lik yapılarak başka bir imkün 
sağlanamadığı takdirde, yine 
bu madde hükümleri uygula- 
nır. Bu halerde verilecek ruh 
satın daimi olması gerekir. 
İmar planında resmi yapıla- 
ra veya tesislere ayrılmış o- 
lan sahalar ile okul, cami ve 
benzeri hizmetlere ayrılan sa 
racaatları üzerine, hizmetle 
halarda ilgililerin inşaat yap 
mak için belediyeye vaki mü 
ilgili idarenin bu yeri, beledi- 
yeye yapılan müracaat tarihin 
den itibaren; 


veya 


Dört yl içinde kamulaştı- 
racağını bildirmesi (o halinde, 
belediyece bu süre içerisinde 


hiçbir inşoata, mevcut bina- 
larda esaslı değişiklik ve ilâ- 
velere izin verilmez. Bu süre- 
nin sonunda kamulaştırma ya 
pılraamış ise, maddenin ikin- 
ci fıkrasında belirtilen ölçü ve 
kayıtlara uygun olarak daim! 
inşaat yapılmasına izin veri- 
lir. 


Dört yil içinde kamulaştıra 
mayacağını bildirmesi halin- 
de; sahiplerinin isteğine göre; 
ya hiç bekletilmeksizin mad- 
denin ikinci fıkrasında belir- 
tilen ölçü ve kayıtlar dahilin 
de muvakkat inşaat ruhsati- 
yesi veya 5 yu ingaat yapıl. 
masına izin verilmeyerek bu 
süre sonunda Oo kamulaştırma 
yapılmamış ise, muvakkat bi 


na ve teğişler için getirilen 
ölçü ve kayıtlara uygun ola- 
yak daimi inşaat yapılmasına 
izin verilir, 


halarla “gül “hükümler 11/7/ 
1972gün ve 1605 sayılı Kanun 
la getirilmiş olduğundan, bun 


“larla ügüi süreler, bu kanu- 


nün yürürlüğe girdiği 20 Term 
muz 1972 gününden sonra ya 
pilacak müracaatlardan itiba 
ren hesaplanır. 

Madde 3.09 — Parsel büyük 
lükleri hakkındaki o hükümle 
veya mevcut yapılan tadiline 
veya esaslı tamirine izin ve- 
rilmez. 

Bu gib arsalar İmar Kanu. 
nu hükümlerine göre yapı ya- 
pılmasına müsait hale getiri- 
inceye veya bu mürakün ol- 
madığı takdirde kamulaştırı- 
hncaya kadar sahiplerince es- 
kiden olduğu gibi kullanılma 
ga devam olunur. 

Ancak; 

İki tarafın imar mevzuatı- 
na aykırı olmamak (şartıyla 
yapılmış ve halen yürürlük- 
teki plan ve yönetmelik hüküm 
terine göre de aynen veya ek 
veya değişiklik suretiyle ko- 
runması mümkün bina bulu- 
nan arsalarda, plan ve yönet 
meliğin diğer şartlarına ay. 
kim olmamak kaydıyla bu 
yönetmelikteki sadece parsel 
genişlikleri ile, 

Arka komşu tarafında i- 
mar mevzuatına aykırı olmü- 
mak şartıyla yapılmış ve ha- 
len yürürlükteki plan ve yö- 
netmelik hükümlerine göre 
de aynen veya ek veya deği. 
şiklik suretiyle korunması 
mümkün bina bulunan arsalar 
da, plan ve yönetmeliğin di- 
ger gartlarına aykırı olmamak 
kaydiyle bu Yönetmelikteki 
sadece parsel derinlikleri He 
ilgili hükümlere o uyulmaksı- 
Zin yapı vapılmasına izin ve- 
rilebilir, 


Madde 3.13 a) Bina de- 
rinlikleri: 
H 
1 = LU.(k-4 —) formülü ile 
2 hesaplanır. 
Bu formülde: 
I: Bina derinliğini, 
L: Parsel derinliğini, 
k: Ön bahçe mesafesini, 
H : Bina yüksekliğini gös- 
terir. 
Ancak, bu formüle göre bu 


lunacak bina derinliğinin (20) 
metreden fazla çıkması halin 
de bina derinliği (20) 
olarak kabul edilir. 
b) Köşebaşina 
parsellerde, bina derinliğinin 
tespiti, o parselde plan ve yö 
netmelik hükümlerine göre te 
yin edilen azami bina sahası 
aşılmamak kaydıyla, parselin 
üzerinde bulunduğu (o yolların 
imar nizamı gözönüne alına- 
rak yapılabilir. 


metre 


rastlayan 


c) Ön ve arka bahçeleri yol 
üzerinde bulunan Parseller- 
de, varsa ber iki yoldaki bah 
çe mesafeleri çıktıktan sonra 
geri kalan derinliğe kadar bi- 
na yapılabilir. Ancak bu de. 
rplik (20) metreyi geçemez. 

Madde 3.14 — a) İmar pla- 
ni ve raporlarında kat adət- 
leri veya bina yükseklikleri 
ve bunlara tekabül eden xat 
#»detleri aşağıda gösterilen ye 
F.lde tespit olunur; 

1) Tatbikat planı yapılmış 
yerlerd$ bu plâna göre gə- 


- algiġi: (6.00) mistteya kadar 


(6.50) metreden, kat ade. 
yollarda; Bina yüksekli- 


di bodrum hâriç (2) den faz- 


la; 

(6.00) metre ve daha geniş 
yollarda; Bina yüksekliği 
(9.50) metreden, kat adedi 
bodrum hariç (3) den fazla; 

(9.50) metre ve daha geniş 
yollarda; Bina yüksekliği 
(12.50) metreden, kat adedi 
bodrum hariç (4) den fazla; 

(12.00) metre ve daha geniş 
yollarda; Bina yüksekliği (15, 
50) metreden, kat adedi bod- 
rum hâriç (5) den fazla; ola- 
maz. 

2) Tatbikat planları yapıl- 
mamış yerlerde bina yüksek- 
liği (6.50) metreden, kat ade 
di bodrum hariç (2) den faz. 
la olamaz. 

3) İmar planında sayfiye 
bölgesi olarak gösterilen fu- 
kat, bina yükseklikleri veya 
kat adetleri belirtilmemiş olan 
yerlerde (İstanbul'da aynı ku 
rakterde bulunan veya henüz 
imar plânı yapılmamış 
adalar ve boğaz mıntıkaların 
da) yapılacak binaların yük- 
seklikleri (6.550) metreyi aşa- 
maz, Bu yerlerde (6.50) met 
re yüksekliğe ilâveten gat 
katı da yapılamaz. 

4) Şehirlerarası karayolla- 

rı kensrındaki parsellerde bi- 
na yükseklikleri imar plânı ile 
tayin olunur. Planda gerekli 
hüküm getirilinceye kadar bu 
yerlerde bu o fıkranın 
bendine göre işlem yapılır. 
b) İmar plânına göre iskân 
sınırları dişinda kalan yerler. 
de bu maddenin (a) . fıkrası 
hükümleri uygulanamaz. 

ce) Genel olarak tatbikat- 
ta ilk (3.50) metre yükseklik 
için (1) kat, artan her (5. 
metreden yüksek yapılar için 
metre için de birer kat itibar 
olunur. Bn uygulama (15,50) 
de geçerlidir. 

İmar planlarında ve bu Yö 
netmeliğin diğer maddelerin- 
de gösterilen bina yükseklikle 
rinin veya kat adetlerinin bir 
birlerine tahvillerinde 
neye tekabül ettiklerinin tes- 
pitinde de bu hususlar 
nünde bulundurulur. 


olan 


veya 
gözö- 


d) Kat nizamı planı 
diğer imar planlarında belir- 
tilen kat adedi ve yükseklikle 
rinde, belediyece sonradan “- 
unıp Bakanlıkça onanmış bu 
lunan kararlarla yapılan be. 
lirli miktarlardaki artışlar; 
henüz onanlı planlara işleüme 
miş olsa dahi 1.03 üncü müd- 
denin birinci (oparagrafımdüki 
açıklamalar meyanında müta 
lâm olunabilir. 

e) Yeni yapılacak binala- 
rım, tayin edilmiş ise imar pla 
ni veya raporunda veya bölge 


veya 


“kat nizamı planında, aksi hal 


de bu yönetmelikte gösteri- 
len yüksekliği veya kat ade- 
dini haiz olamamaları lâzim- 
dır, 

Ancak, temel ve statik he- 
sapları, ile, bahçe mesefe!6- 
ri, merdiven, ışıklık vesaire 
gib kat adedi ve blipa yüksek 
liği ile ilgili elemanları, plan- 
ve yönetmelikte gösterilen t- 
zami yüksekliğe göre hesap- 
lamak, lüzumu halinde asan 
sör yeri bırakılmak ve proje 
mesuliyeti ile fenni mesuliyet 
hizmetleri bu esaslara görə 
aranmak şârtıyla, noksan 

(Devamı 13. sayfada) 


ikinci | 


= 


Bogaz Köprüsünün 
düşündürdükleri 


Arkadaşımız değerli şehirci Önder Şenyapılı'nın 
Köprüsünün Düşündürdükleri» 


«Boğaz 
başlıklı yazısı, hatırlanacağı 


üzere gazetemizin 36. sayısında yayımlanmıştı. Ancak, gerek 
yazının uzun olması yüzünden, gerekse gazetemizin söz konu- 
su sayısındaki yazı çokluğundan, Şenyapılı'nın incelemesinin 
bir bölümünü yayımlayabilmiş, ikinci kısmını gelecek sayıya 
bırakmıştık. Ne var ki 37. sayımızın Şubemiz Yönetim Kurulu- 
nun çalışma raporuna ayrılması yüzünden, Şenyapılı'nın yazı. 
sının devamını geçen sayımızda yayımlama olanağı bulamadık. 
Sizlerden ve kendisinden özür dileriz. 


KENT İŞLETMESİ 
NEDİR? 


Kent işletmesi nedir? Biraz 
önce de belirtildiği gibi, he- 
nüz açık - seçik bir karşılığı 
yok bu sorunun, Ancak, bir 
tanım yapabilmek için uzun- 
ca bir yol izlemek zorunluğu 
var, Önce, kentin tanımı ya- 
pılmalıdır. «Kent tarımsal ol. 
mayan üretim yapılan ve ge- 
rek tarımsal, gerekse tarım- 
dışı tüm üretimin denetlendi- 
gi ve dağıtımının koordone a- 
dildiği yerdir.» (Bkz. Türkiye- 
de Kentleşme), Seminere katı- 
lan Türk Heyetinin hazırladı. 
gı yazanakta bu tanım biraz 
daha genişletilerek şöyle den- 
miştir. 

«Kent, insan ilişkileri yö- 
nünden ancak belli büyüklük- 
teki topluluklarda giderilmesi 
olanaklı bazı fizyolojik, psiko- 
lojik ve toplumsal gerekain- 
melerin belli sınırlar altına in 
meyecek biçimde karşılandığı 
ve bölge, ülke ve uluslararası 
gereksinmeler de gözönüne a- 
hnarak gerçekleştirilecek ta- 
rım dışı faaliyetle toplulukta 
yaşayanlara yetecek ölçüde 
iş ve kazanç olanağının sağ- 
Jandığı ve tarımsal faaliyetin 
bir yerleşmedir. Metropol; bu 
denetiminin yapıldığı fiziksel 
faaliyetin daha da yoğunlaştı- 
ğı denetleme kurullarının ula- 
şım ve haberleşmeye bağlı ola 
rak çok geniş ölçüde öğütleşti 
ği mekândır.» 

Bu tanıma bağlı olarak dü- 
şünüldüğünde, fizyolojik, psi- 
kolojik, toplumsal gereksinme 
ler ile kentte yaşayanlara ye- 
tecek ölçüde iş ve kazanç sağ- 
layacak faaliyetin, kısaca söy- 
lenirse, kenti kent yapan iş- 
levlerin karşılanmasında ve ya 
ratılmasında zaman iki evreli- 
dir. Birincisi evrede, kentin 
bugünkü yaşantısına İlişkin 
gereksinmelerin karşılanması, 
ikinci evrede ise yarına dönük 
gereksinmelerin karşılanması 
ve eksik kentsel işlevlerin ta- 
mamlanması yer almaktadır. 
İkinci evredeki işler planlama 
başlığı altında toplanabilir, İş 
te, kent işletmesi bu iki evre. 
deki görevlerin düzenli ve a- 
maçları iyi belirlenmiş bigim- 
de yürütülmesi gin gerekli ey 
#emlerin tümüdür. 

Örgütsel Çerçeve konusunda 
son raporu hazırlayan Dr. A. 
H, Marshall şöyle diyordu. 

İzmir Seminevinde: 

Bizim, konumuz iyi kent iş- 
letmesini güvenaltına almak is 
çin gerekli kamu örgütleridir: 
bunların anayasal durumları, 
parasal güçleri, işlevleri ve bi- 
ribirileriyle olan ilişkileri, Plân 
lama va da iç işletme vb. ile 


değil, kentlere iyi planlar yap 
ma planlarını yürütme ve çok 
çeşiti hizmetlerini yeterli ola 
rak yönetme olanağını sağla. 
yan örgütsel çerçeveler bul- 
makla ilgiliyiz. Konumuzu el- 
verişli limitler İçinde sınırla- 
mak amaciyle bizden metro- 
politan alanlar, öteki bir de- 
yişle, sürekli bir kentsel büyü 
me gösteren, genellikle bir 
merkez kenti diğerlerine birleş 
tiren kentsel yayılma görülen 
alanlar üstüne yoğunlaşmamız 
istendi.» 


«Kent işletmesinin niçin bir 
çok metropoliten alanda çök- 
me çekincesiyle karşı karşıya 
bulunduğunun nedenleri çok 
iyi bilinmektedir ve burada yi. 
nelenmesine gerek yoktur. So 
runun büyüklüğü, İstanbul'un 
1750'de 983.000 iken 1970'de 
2.600.000'e, Madrid'in aynı gü 
re içinde 1.618.000'den 2.990. 
bine arttığı gösterilerek anlatı 
labilir, Sorunun ana özelikle 
ri her yerde aşağı yukarı ay- 
midir; çakışan yasalarla (mev. 
zuatla) ayrı komüniteler, or- 
tak sorunlar, yetersiz yetkiler 
kötü eşgüdüm koordinasyon, 
elverişsiz kaynaklar ve ileri 
ulaşım sorunları, Bu arada 
kentte yaşayanlar modern uy 
gulayımbilimin (teknolojinin) 
sağlayabildiği daha yüksek 
standartta hizmet istemekte- 
dirler.» 

Dr. Marshallin saydıkları, 
Türkiye'nin bugün karşı kar. 
pya bulunduğu sorunları da Ö- 
zetlemektedir. Özellikle metro 
politan yerleşme niteliği gös- 
teren üç büyük kentimizde, 
İstanbul, Ankara, İzmir'de hız 
la artan nüfus sonucu, dene- 
tim elden kaçırılmış, günlük 
gereksinmelerin karşılanması 
olanaksız duruma girmiş, ya- 
rına dönük çalışmalardan, ha- 
zırlanan planların gerçekleş- 
tirilmesinden herhangi bir ya- 
rar ummak, belediyelerin uy- 
gulayımsal (teknik) ve para- 
sal olanaklarının kısıtlılığı do- 
layısiyle tehlikeye düşmüştür. 
Son yıllarda «Metropoliten 
Örgüt» kurulması yolunda 
Türkiye'de ciddi çabalara gi- 
rişildi. İmar ve İskân Bakan- 
lığı ile İçişleri o Bakanlığının 
ortaklaşa yürüttükleri çaba- 
lar, Anayasanın böyle bir ara 
örgüt kurulmasına olanak ver 
mediği gerekçesiyle bir ara 
durdu. 1961 Anayasasında de 
ğişiklikleri yapıldığı sırada 
metropoliten örgüt kurulma. 
sına «cevaz» verecek bir mad 
de değişikliğinin ya da varo- 
Jan madelerden birine bir fık 
ra eklenmesinin yolları araş- 
tırıldı, Ancak, Anayasa Ko- 
misyonunun bu değişiklik ö- 
merilerini dikkate almaması 


sonucunda, bugünkü, yürürlük 
teki yasalara uygun biçimde 
Belediyeler Birliği kurulması 
yönünde çalışmalar sürdürül- 
dü. Ne var ki, Belediyeler Bir 


liği kurulması metropolitan 
Plânlama Örgütü kurulması 
Metropolitan Planlama Örgü- 
tü kurulması ile aynı yerde 
durmamaktadır ve böyle bir 
örgütten umulan yararların 
Birlik kurmakla elde edilebi. 
leceğini söylemek güçtür. 
Özellikle gelişmekte olan ùt- 
kelerde, planların hazırlanma 
esvresiyle, uygulama ve izleme 
evrelerinin birleştirilmesi ge- 
reğine inanmaktayız. Bu iki 
evrenin gerekli yetki ile dona 
tılmış bir örgüt elinde toplan“ 
ması sonucunda hazırlanacak 
planların «göstermelik» plan 
lar olmaktan çıkmaları olana 
ğı doğacaktır. 

Planlama ve kent işletmesi ko- 


nusunda Dr, Marshall şöyle 
demektedir: 
«Açıkça anlaşılıyor ki, her 


beg ülke de planlama konu- 
sunda hatır sayılır bir geliş. 
me göstermiştir ve çeşitli dti- 
zeylerde planları vardır. Her 
ne denli yersel ve ayrıntı 
plânların düzenlenmesi başarı 
sız görülüyorsa da hiçbir ülke. 
nin genel stratejik fizksel plân 
yapmak konusunda hükümet 
çarkını işletmekte ciddi güç- 
lüklerle karşılaşmadığı anla- 
şılmaktadır. Bununla birlikte 
her beş ülke de, planları işle- 
me koymak için, yeterli kent 
sel hizmetleri karşılamak ye 
plan yapma işlemine geri bes 
leme sağlamak için yeterli 
örgütleşmeyi kurmakta uğra- 
dıkları başansızlıktan yakın. 
maktadırlar. Bu durum ülke- 
lerin planlama ile kent işlet- 
mesi arasındaki bağlantıyı an 
Tamamalarından ötürü değil- 
dir. Kökende, Yugoslav yaza- 
nağı bu konu üzerinde hem 
kuramsal, hem de evirgen 
(pratik) bölümlerinde parmak 
basmakta ve öteki ülke yaza 
naklarında da konuya değin 
mektedir, Kent işletmesi plan 
-yapmanın gerisinde kalma e- 
gilimindedir, çünkü özellikle 
metropoliten alanlarda, bu- 
günkü kentsel sorunlarla ba- 
şa çıkabilecek bir dizge (sis- 
tem) kurmak yönetim dizge- 
sinin oldukça geniş bir bölü- 
münün aşırı ölçüde yüklen- 
mesi, hiç bir ülkenin kolayca 
üstlenemeyeceği bir sorum 
anlamına gelmektedir. Merke 
zi ve yersel hükümet organ. 
ları, politikacılar ve görevli- 
ler kamu kesimi ve özel ke- 


sim; hepsi (böyle bir dizge 
kurulduğunda) rollerinin ve 
katkılarının değişmiş olduğu- 
nu göreceklerdir. 

Türkiye'de süre gelen tar- 
tışmalarda «Metropoliten Yö- 
netimse karşı «Belediyeler 
Birliği'nin (konu yasaların ver 
diği olanaklar çerçevesi için. 
de ele alındığında) savunan- 
lar vardır. Özelikle planlama 
ile uğraşanlar ise, <Birkk'in 
Yönetim'in yerini tutmayacağı 
görüşündedirler. Dr. Marshall 
w İzmir Seminerinde söyledik 
leri önemli açıklamalar getir- 
miştir: 

«Nk adım Metropoliten Yö- 
netimin amaçlarını belirlemek 
olmalıdır. Niye gereksinilmek 
tedir? Ne yapacaktır? Metro- 
politen Alanlar doğal olarak 
bir çok yönetsel birimlerce 
denetlenen bir yığılma alani- 
nın, belirli nedenlerle, bir bü- 
tünlük içinde plânlanması, dü 
zenlenmesi ve bir yere değin 
yönetilmesi için duyulan ge. 
reksinmelerden ortaya çıkmak 
tadır. Tüm yönetme erkini eli 
ne alması beklenemez; yalnız- 
ca bu sinırlı amaçlar için te- 
mel yetkileri alır. Metropo- 
iten Yönetimin kendisi de 
hizmetleri denetimi altında 
yürütmez; bu hizmetleri, söz 
gelimi, öteki yönetimlerle dü 
zenlemelere girişerek sağla- 
yabilir. Merkezi hükümet ile 
birlikte büyüme ve gelişme- 
leri denetlemesi beklenecek. 
tir; en güç kararların bir ço- 
gu zamanlama ile ilişki olan 
larıdır. Pek az metropoliten 
alan tümüyle kendi kendine 
yeteri olabilmektedir. Nite- 
kim, kapladıkları alan geniş- 
letilirse, bazı sorunlarının kay 
nağı, örneğin komüterler ve 
kirlenme, dışarıdan gelebil- 
mektedir, Alanları sonsuz ©- 
larak genişletilemeyeceği, İ- 
çin belirlenmelerinde öteki ör 
gütlerle bağıntıh olarak ele 
alınacak çökelti sorunlar bıra 
kan bir uzlaşma öğesi bulun- 
maktadır, Uzlaşma her za- 
man için vardır, çünkü metro 
politan yönetimler değişmez 
biçimde karışık görevlerle, 
her biri ülküsel anlamda de- 
ğişik bir alana düşen görev- 
lerle yükümlüdürler. Bir et- 
men bir ötekiyle tartmak 
zorundadır, ve diyelim, planc-ı 
lar ile sağlık uzmanlarının is- 
tekleri (talepleri) arasında bir 
denge kurulmalıdır. 

Bir metropolitan yönetimin 
genel özgürlüklerini inceledik- 
ten sonra, nasıl bir biçim ala- 
bileceğini araştırmalyız. Bura 


da belirlenecek ilk nokta ini- 
siyatifi merkezi hükümetin a-l 
ması gerektiğdir; mahalli ida- 
reler metropoliten alan oluş- 
turmak için gönüllü olarak bir 
leşemezler. Ayrıcalar, genellik 
le, durumun kendine özgü ol- 
duğu Birleşik Devletler'de gö- 
rülmektedir. Hollanda Aşağı 
Rhin'de bir tek örnek göster- 
mektedir. ve İsveç'te mahal 
idareler, merkezi hükümetçe 
ortaya konan bir plân üzerin. 
de «gönüllü olarak» birleşmiş- 
lerdir. 

Bir metropoliten alanda gë- 
nülü olarak birleşmeyi önleyen 
engel, elbette, yetki geçirimin 
den (transferinden) doğan ba. 
gımsızlığın yitirilmesidir. Bir- 
legmek, bütünün yararına yer 
sel çıkarlardan fedakârık et- 
mekte özelikler bulunduğunu 
farketmektir. Mahallin politis 
kacıları bunu sağlayıcı yönde 
inisiyatif göstermenin kendi. 
lerini yersel çıkarları savsak- 
ladıkları ithamlarına açık dur 
ma getireceği düşüncesindedir 
ler, Her durumda, anlaşma yo 
luyla yapılan düzenlemelerin 
uzlaşmalarla o sulandırılacağı 
görülmektedir. 

Metropoliten yönetim merke 
zi hükümetin bir uzantısı ola» 
bilir. Bu geniş anlamda, Yuna. 
nistan'daki durumdur örneğin, 
Büyük Paris için düzenlemes 
hükümetin elinde bulunmakta 
ler de büyük ölçüde merkezi 
dır, Merkezi hükümetin bir da 
b olan bir metropolitan yönes 
timin avantajları vardır, Uhu, 
sal planlarla bütünleşme dabas 
kolaydır, gerçekte kendiliğims 
den olur bu. Uzmanlaşmış up- 
gulayımsal (teknik) yardım 
hazır olarak bulunabilir. Kas 
rarlar arkalarında hükümetin 
ağırlığını taşırlar. Ulusal po- 
litikalarda yersel sapmalar 
daha az görülecektir. Yersei 
yönetim İle eşgüdüm, eğer yet 
kili yönetici aynı zamanda yes 
sel yönetimlerin gözetiminden 
de'sorumlu ise, en azından kẹ 
ramsal olarak daha kolay sağ 
lanacaktır. Uygulamada, met 
ropolitan yönetimin bir merkes 
zi hükümet birimi olması durs 
rumunda, merkezi ve yerse 
çıkarların her ikisin de tem. 
sil eden bir komite genellikle 
örgüt içinde önemli bir rol oy» 
namaktadır. (...) 

Merkezi hükümete bağlı met 
ropoliten yönetimin başlıca s8 
çeneği onu bir yersel yönetim 
örgütü olarak kurmaktır. Bs 
durumda her şey yersel yös 
netimn elindedir. Bu tür örüm 
tü (pattern) örneğin Kanada 


> 


koa 


güdümü tedir.. 
Dahası, her ikisi de yersel yö- 
netimin parçasi olmalarına 


karşın, iki yönetsel basamak 
arasında hor zaman uyum var 
olman beklenemez, 

Burayadek metropoliten diz- 
genin «FEDERAL» olduğunu 
varsaydık, öteki bir dəyişle 
metropoliten yönetime ek ola- 
rak daha yersel hizmetlerden 
sorumlu yersel birimler bulun- 
maktadır. Bu, bütün dünyada- 
ki genel durumdur. Dünyanın 
metropoliten alanları doğal o- 
larak büyük nüfusludur, genel 
görüş, bir mettopoliten-geniş- 
Ukte yönetimin, bir tüm ola- 
rak, metropoliten alanı o sizin 
yersel isteklere göre vürüte- 
bilecek yersel hizmetler için ge 
reksiz olduğudur; ve bu hiz- 
metler kentte yaşayanlara 
metropoliten örgütten daha ya 
ian olan örgütlerce yöneltil- 
melidir. Dahası, bu yersel ör. 
gütler ometropuliten-ölçekteki 
hizmetlerin yönetilmesinde ya- 
varh bir rol oynayabilirler., Bu 
nunla birlikte, genel uygula- 
manın ayrıcaları vardır, Yer- 
sel yönetimle dünyanın değişik 
yerlerinde yeni bir tek -basü- 
mak oluşturmak için grupluş- 
mışlardır: bu örneğin Ham. 
burg'da, her nedenli bu kent 
yönetsel desantralizasyonda 
varsa da, olmuştur. 

Ayrıca olarak gösteren kent 
lerin dünyanin en büyük met- 
ropoliten toplulukları boyut- 
larında olması enderdir. 

Birleşik Devletlerde buluna- 
bileceği gibi tek amaçlı, ya da 
Rotterdam bölgesindeki Aşağı 
Rhin örgütü gibi sınırlı amaç- 
4 Metropoliten» yönetimler- 


den söz edilmelidr. Bunlar go- - 


vuna çözüm getirmekten çök 
yardımcıdır. Yalın düşünceyle 
değerlendirlirse kendi içlerin. 
de etkin ve başarılıdırlar, Fa- 
kat parasal yönden komplikas 
yonlar yaratmaktadırlar, ve a- 
gik-seçik bir yönetim örgütüsü 
ortaya (koyamamaktadırlar; 
birçok böyle örgüt eninde 40- 
nunda yönetsel kaosa varacak- 


tar. Genelikle uzlaşmu ürüntü- . 


gürler, Haklarına sıkı sıkıya 
sarılmış yersel alanlar, belki 
Dir etkinlikle katılmaya özen. 
Girilebilir, ama sorumlarıyle öt- 
gülebilir oranda değil.» 

Dr. Marshal'dan bunca u 
sun aktarma yapışımın nedeni, 
Ülkemizde metropolitan yöne- 
kimler kurulması yolundaki 
pesmi çabalara zaman zaman 
katılan bu satırlar yazarının 
savunduğu görüşleri yunsıtma 
sından ötürüdür. Özellikle, 
1960 yılından sonra, plânli kal 
kınmanın benimsenmesiyle bir 
Ukte, Türkiye'de çeşitli ör- 
gütlere gereksinilmiştir. Ger- 
çekleştirilemeyenlerin nede 
gerçekleştirilemedikleri, ger- 
© gekleştirilenlerin yapısı ince- 
Vi ortaya çikur. Demek 
: miz su ki; ie it 


Böylece, temet amaç ya da w 
maçlar yitirilmekte ve kurulan 
örgütün, ya da yürürlüğe ko- 
nulan yasanın yaram daha 
hazırlık evresinde yari yarıya 
azaltılmış olmaktadır, 
Metropolitan yönetim kur. 
ma hazırlıkları sırasında dä 
bu eğilimin ağir bastığı göz- 
lenmiştir. Özellikle, bugünkü 
yasalar çerçevesinde merkezi 
yönetim ile yersel yönetimler 
arasında bir üçüncü yönetim 
basamağının hukuken kurula- 
mayacağı, böyle bir girişimin 
Anayasa Mahkemesi'ne başvu- 
twlmasi durumunda bozul *.".$1 
görüğü güçlenince B“oj(/-le” 
Birliği kurulması yomda is 
zwlıklara girişilmiştir. Oysa 
metropolitan yönetim kurulma 
si gereksinmesi, gerek metro- 
polltan yönetim kurülmuu pe 
reksinmesi, gerek metropol- 
tan alanlar için hazırlanan ti. 
ziksel planların ve gevekss iu 
fizikselplanları geryklestjv- 
mek için verilecek soiyo ek. 
nomik yatırım (Okararlırınmı, 
makro ölçekteki sosyo-okouwo 
mik planla uyum sağ'anarmk 
(bugünkü yönetsel yapı igm- 
de) uygulanamamasınd ıı doğ 
maktadır. Söz konusu yatırın 
kararları metropolitan alan 
bütününe olduğu ölçüde üke 
bütününe ilişkindir. Dolayis y 


le, bu kararları yürürlüğe: xo. 


yacak olan örgütün merkezi 
hükümetin gücünü ya da eğ$ir 
bgm, taşıması gerekliliği ien 
diliğinden ortaya çıkan bir ö- 
zeliktir. 

Belediyeler Birliği anlamın- 
da bir kuruluş böyle bir güce 
ya da ağırlığı taşıyamayacak- 
tır. Verilen planlama kararla- 
rı çok zaman sınırlı olacağı gi- 
bi, en büyük belediyenin çıkar- 
larını gözetmesi olasılığı da 
yüksektir. Bu durumda birli. 
ğin öteki üyeleri olan küçük 
belediyelerle sık sık anlaşmaz- 
hıklar çıkması doğal bir sonuç- 
tur, Böylece, metropolitan a- 
lan bütünü için köklü girişim 
lerda bulunmak olanağı daha 
başlangıçta ortadan silinmek- 
tedir. Bir metropolitan alan 
iginde kalan belediyelerin çok 
luk <Birlik'e katılmağa gönül 
Mi olamamalarının nedeni, bü- 
yük belediyenin sultası altına 
gireceklerinden okorkmaları- 
dır. Bu korkunun yersiz oldu. 
gunu öne sürmek kolay değil- 
dir, 

Öte yandan, Belediyeler Birli- 
Ki, gerek uygulayımsal, gerek- 
se parasal yönden yetersizlik 
gösteren bugünkü belediyele- 
rin bir araya gelmeleri demek 
olmaktadır. Öteki bir deyisle, 
yetersizliklerin bir araya gel- 
mesi, Oysa, metropolitan vö. 
netim, bu yetersizlikleri gider- 
mek amacını da gütmektedir. 
Merkezi hükümetin bir uzan- 
tist olarak kurulan metropoli- 
tan yönetim uygulayımsal 
(teknik) yönden gerektiği öl- 
güde donatılacağı gib, metropo 
litan alan bütününe ilişkin 
projelerin o gerçekleştirilmesi 
İçin gerekli para da devlet hü-t 


bu paranın harcama yetkisi 
metropolitan yönetimin elinde 
bulunacağı için, herhangi bir 
belediyenin, sözgelimi, yöne- 
tim giderlerini karşılamak a. 
maciyle bu parayı yersiz yere 
kullanması olanağı da ortudan 
kalkacaktır. 

Dr, Marsallın belirttiği gi- 
bi, Belediyeler birliği, temelin- 
de «UZLAŞMAsya dayanan 
bir örgüt biçimidir. Uzlaşma 
öğesinin ağır bastığı bir or- 
tamda sulandırılmış kararlar 
verilmesi kaçınılmaz bir sonuç 
tur. Bu durum, özellikle geliş- 
mekte olan bir ülkenin ulusal 
planla saptadığı ereklere u- 
laşsmakta kullanacağı araçlar 
dan birini gerektiği gibi kul- 
lanamamasına yol açar. Oysa, 
bilindiği gibi, hızla Kalkın. 
mak zorunda olan bir ülkenin 
her türlü planlama aracından 
optimum düzeyde yararlanma 
sı başta gelen koşuldur. Bu- 
gün Türkiye'de ne bölgesel 
planlamadan, ne de metropoli- 
tan planlamadan beklenen ya- 
rar sağlanabilmektedir. Her 
iki planlama basamağında ya- 
pılan çalışmalar ya amaçsız- 
dır (bölgesel planlama( ya da 
araç-amaç ilişkisi kurulamadı. 
ği için etkilil bir uygulamaya 
geçilememiştir o (metropolitan 
planlama), İşte, Türkiye'de 
metropolitan yönetim kurulma 
s İçn duyulan gereksinmenin 
ardında, temelde, söz konusu 
amaç-araç ilişkisinin kurulma- 
sı ve işletilmesi yatmaktadır. 
Ama, belediyeler birliği bu i- 
lişkinin sulandırılmış biçimde 
kurulması demek olan bir for- 
müldür, 

AMAÇSIZ YA DA SÜRGİT 
BİLGİ TOPLAMA 
HASTALIĞI 

Buraya değin söyledikleri- 
mizden orta çıkan şudur: Tür 
kiye'de varolan çeşitli 
maktaki planlama kuruluşları 
<İşler» durumda değildir. Ö- 
zellikle anketler (metropolis- 
ler) için hazırlanan planlar, 
kuruluşların oyetkisizliğinden 
ötürü uygulama yeteneğinden 
voksundurlar. Varolan kuru- 
luşların yetkisini artırıcı yol- 
lar bulma çabaları da, yanlış 
değerlendirmelerle, daha baş- 
langıçta etkisizleştirilmekte- 
dir. 

Öte yandan, anakent planla 
ma örgütlerinin, uygulama ev. 
resi bir yana, plaa hazırlama 
evresinde de verimli (effici- 
ent) bir eylemde bulundukla- 
m öne sürülemez. Yıllardır 
bilgi toplayan ve bunları de- 
gerflendirmekle boğuşan büro- 
lar, kentlerin çabuklukla gö- 
zülmesi gereken sorunlarına 
olsun, yarına dönük gelişme- 
lerine ilişkin olsun O herhangi 
bir çözüm önerisi, ya da seçe. 
nek öneriler getirememektie- 
dir. (Örnek: Ankara Metropo- 
litan Alan Planlama Bürosu.) 
Bu durum, haklı olarak pek 
çok kimsenin tepkisine yol aç- 
maktadır, Giderek, birçok 
kimse de, gereksiz bir takım 
uygulamaları haklı görmeye 
başlamaktadır, bu nedenle, ya 
Zımızın başında sözünü ettiği- 
miz ünlü mimarımız gib, 

Kanımızca, bilgi (o topluma, 
bilgi biriktirme, bilgi değer. 
lendirme, ve toplama-biriktir- 
me değerlendirme evrenlerin- 


basa. 


de kullanılan uygulayım bilim 


(teknoloji) üzerine eğilmeden 


önce, çeşitli planlama basa- 


maldarı arasında bilgi alış-ve- 
rişinin dizgelegtirilmesi ve bu 
dizgenin işletilmesinin sağlan 
ması için ne yapılmasının gë- 
rektiğinin saptanması önem 
taşımaktadır. Ancak, böyle 
bir dizgeleştirmeden sonradır 
ki, bilgilerin toplanması ve 
biriktirilmesi anlam kaza- 
nir ve değerlendirme kolay- 
layr. Böyle bir dizgeleştirme, 
beli bir amaç için bilgi top- 
lanacağından, gereksiz yere 
zaman ve emek yitiriminin 
önlenmesini sağlayacaktır. Bu 
gün Türkiye'de 12 yılık bir 
geçmiş olan planlama basa- 
maklarında hâlâ bilgi toplama 
nin ötesine geçilemediği, belir 
li zaman aralıklariyle, topla. 
nan bilgilerin oeskimesinden 
ötürü, yeniden bilgi toplama- 
ya girişildiği ve bu yüzden bu 
planlama basamağının ya da 
basamaklarının genel kalkın- 
manın sağlanması yolunda bir 
araç olarak okKullanılamadığı 
bilinmektedir, Ancak, gerçek 
sorunun, belir aralıklarla ye 
niden toplanan bilgilerin ne- 
den toplandığını açık seçik bi- 
linmemesi olduğu gözden ka- 
çırılmamalıdır. Öteki bir de- 
yişle, söz konusu planlama ba 
samağı ya da basamaklarının 
nasıl kullanılacağı Kararının 
verilmemiş, giderek bu basa. 
makların bir araç olarak kul- 
lanılmasının öneminin gerçek- 
ten anlaşılmamış olması, bu 
düzeylerdeki (o planlamalardan 
sorumlu örgütlerin amaçsız 
olarak masıl, niçin ve neden 
kullanacağını bilmeksizin bir 
takım envanterler çıkarma- 
sına yol açmaktadır. Yalnızca 
bu durum bile, planlama basa 
makları arasındak | ilişkilerin 
kurulmamış bulunmasının bil 
gi toplamayı ya da haber al- 
mayı çabucaklaştıracak, uy- 
gulayımlaştıracak önemlerin 
temel amaca ulaşmakta ye- 
tersiz kalacağını açıklamak. 
tadır, 

Eğer haber almanın bir işlet- 
menin hem hammaddesi, hemi 
de ürünü olduğu (yolundaki 
tanım doğru bulunuyorsa, biz 
ce önemli olan, nitelikli ürün 
elde etmek için hammaddenin 
iyi işlenebilmesidir. Hammad 
de elde ediminin düzenlenme- 
si, kolaylaştırılması, vb., el- 
bette yararlıdır ama elde edi- 
len ham madde iyi Işlenmiyor 
sa, «çıktı; bilgiler duyarlı 
(precise) olmayacaktır. Oysa, 
istenen, çıktının bir anlam ta 
şımasıdır. 

Kent işletmesi için bu ya- 
zm başlarında verilmeğe ça. 
şilan tanım anımsanırsa, ken 
tin yarina dönük gereksinme- 
lerinin karşılanması ve eksik 
işlevlerinin tamamlanması di 
ve belirlenen etkinliklerden 
söz edilmişti, Bu eylemlerden 
söz açmak, hemen planlâma 
kavramının su üstüne akma- 
sını sağlamaktadır. Geleceğe 
yönelik her türlü eylemin plan 
lama kavramiyle çağrışım yap 
ması doğaldır. Kentin gelecek 
teki gereksinmelerini karşıla- 
ma yolundaki çabalar kentsel 
planlamanın içeriğini oluştu- 
rur. Ancak, kentsel planlama, 
yalnızca kentin fiziksel bi- 
çimlenmesini belirlemek diye 
alınmamalıdır, Kaldı ki, böyle 
alınsa bile, düşünülen fiziksel 

biçimin o gerçekleşebilmesi 


makro ölçekte verilecek yer- 
leşme kararlarına ve bu ka. 
tarlara uygun bir yatırım da- 
gılımına bağlıdır.  Dolayısiy- 
le, kentsel planlama kendinoi 
(otonom) bir planlama değil- 
dir. Ölçek yönünden öteki plan 
lamalardan ayrı, ama bir bti- 
tün içinde ötekilerle bağıml- 
dır. Bu durumdu, kentsel plan 
lamadan sorumlu kent işlet. 
mesinin, haber alma konusun. 
da, daha büyük ölçekli planla- 
ma basamaklarının çıktı bil- 
gilerine gereksineceği ortaya 
çıkmaktadır. Böylece, kent iş- 
letmesinde haber almamın diz 
gelegtirilmesi uğraşın girişi- 
meden önce, temelde çesitli 
planlama basamakları urasıu- 
daki ilişkilerin sağlıkhı ola- 
rak kurulması gerekliliğinin 
gerekçesi de açıklanmuktudır. 

Planlama basümakları ara. 
sında İlişkinin güçlendirilme- 
si konusunda, Kent İşletmesi 
Seminerinde savunduğumuz 
görüşleri bugün de taşıyoruz. 
Seminere sunulmak Üzere hü- 
zırlanan yazanakta şöyle diyot 
duk: 

Türkiye'nin kent yöneti- 
minde karşılaştığı önemli so 
runlardan biri kentsel basa- 
maktaki karar otoriteleri, plan 
lama örgütleri ve uygulayıcı- 
larla daha Üst basamaklarda 
bulunan karar otoriteleri, plan 
lama örgütleri ve uygulayıcı- 
lar arasında yatay ve dikey 
ilişkileri istenilen ölçekte ku- 
ramamaktan ve uygulamaları 
kalka benimsetememekten or 
taya çıkmaktadır. 

Bu bakımdan kentsel top- 
raklarda belirgin duruma ge- 
len fiziksel kent görünümü- 
nün, kentte yaşayanlara ve 
ülkeye en uygun biçimi ala- 
bilmesi bakımından karar, 
plan, örgüt, yasa ve öteki o- 
lanaklar dizisinin bütünleşti. 
rilmesi ve biribirini tamamlar 
biçimde işletilmesi gerekli gö 
rülmektedir. 

Raporun hazırlanmasındaki a- 
maç Türkiye'de kuramsal! ya 
pıdaki ana kuruluşların tam 
olarak varolmasına karşın na 
berleşme eksikliğinin ortaya 
çıkardığı durumu ve aksama 
ları belirterek bir planlama 
bütününün gerekliliğini ulus- 
lararası basamakta tartışma 
ya açmak ve Türkiye koşulla 
rma benzer ülkelerde uygula- 
nabilecek bir planlama bütü- 
nü modelinin ana çizgileri ü- 
zerinde görüş geliştirmektir s 

Daha sonraki bölümlerin- 
de Ulusal Planın, Bölgesel 
Planlamanın, Kentsel Planla. 
raânın (Metropolitan Planlamu 
He birlikte) eleştirildiği yaza 
nak şöyle sonlaniyordu: 
«Görüldüğü gibi, oTürkive'de 
bir planlama bütününün ge- 
rektirdiği bütün planlama ba 
samakları hemen hemen ki- 
rulmuş olmasma ve bu plan- 
lama örgütleri en iyi biç 
gruplandırılmış olmasma Kar 
şm (..) basamaklar arası va- 
tay ve dikey ilişkiler henüz 
kurulmamış durumdadır. AY- 
rca, bu karar ve planlama 
örgütleri ile ülke ve kent dik 
zeyindek! uygulayıcılar arasın 
da da bağlantılar çok zayif 
kalmaktadır. Planlama karar 
ları halka benimsetilmemiş- 
tir. Böyle kopuk bağlantılar 
sistemi ile Türkiye'nin ols 
naklam çok açık olarak çeliş 


(Devamı 13. sayfada! 


“Baştarafı 10. sayfada) 
© katlı inşaat yapılabilir. Bele- 


diyece uygün görülen haller. 
de 3 ve daha az kath bina 

- yapılması gereken yerlerde 
inşa olunacak noksan kath 
binalarda ise bu şartlar da a- 
ranmayabilir, 

Ayrıca, bina yapılması müm- 
kün ölan ve 6785 sayılı Kanu- 
nun 48 nci maddesinin uygu- 
lanması bahis konusu olma- 
yan parsellerde sahibinin is. 
teği üzerine belediyece, uygun 
görülecek muvakkat bir za- 
man için yüksekliği o (6.50) 
metreyi geçmeyen bina veya 
tesislere de izin verilebilir. 

(Bu durumda verilecek Inşa- 
at ruhsatiyesi daim? olup, an- 
câk bu ruhsatiyeye dayanıla- 
“rak yapilacak yapının kaç yıl 
süre İçin yapılacağı, bu sů- 
renin sonunda mal sahibince 
yiktirılacağı, yıktırilmaması 
halinde belediyesince yıktırı. 
hp yikim giderinin 9410 faz- 

y lasi ile ahnacağı, yıkım işle- 

mi nedeniyle mal sahibince be- 
lIediyeden hiçbir teminat isten 
miyeceği ve yapıyo ilişkin di- 
ger ölçü ve nitelikler ile ben- 
» zer diğer hususlar mal sahid 
ile belediye arasında yapılı. 
cak, noterden onanlı sözleşme 
“de tespit edilir.) 

i f) Binalara yükseklik veril 
mesinde, yollardaki arızi 

 önişleme ve dâralmalarda, ön 

l “bahçe, yesil saha, röfüj, mey 

“dan, demiryolu, su kenarı gi- 

bi unsurlar yol genişliğine da 

hil edilmez. 

g) Herhangi bir  abidenin 
veya muhafazası gereken ta- 
rihi veya mimari bir eserin ci 
varında, 10 metreden az ol- 
kitlesinin yüksekliği kadar 
mamak üzere bu eserin esas 
bir mesafe içerisinde bu mad 
de hükümlerine göre bina yük 
sekliği tayin edilmeyip plan 
hükmü getirilir. 

Madde 3.15 — a) Binala. 
ra, parselin yüz aldığı yolun 
kırmızı hattına göre binanın 
ön cephe hattı ortası hizasın- 
© dan ket verilir. 

çi Ancak, mevcut yapılara kat 

© eklenmesi halinde, binanın bu 

o değişiklikten evvel yürürlük- 

te olan hükümlere göre kot al 

dığı nokta esastır. 

“ b) Parselin yüz aldığı yol, 
bordür ve kaplaması ile teşek- 
kül etmiş 3 veya yol boyunca 
bordür taşları döşenmiş ise 
bina ön cephe hattı ortası hi- 

m bordür üst seviye- 
sinden de kot verilebilir. 

c) Yol istikamet plânları 
veya tatbikat plânları yapıl- 
mamış yerlerde; 

— Yol kaplaması. yapılmış 
ise kaplama üstü seviyesine 
göre, 

— Yol Kaplaması yapılma. 
mış ise yolun halihazır baş- 
langıç ve bitiş noktaları ara- 
sında nivelman yapılarak ge- 

. çirilecek geçici bir kırmızı 

hatta göre, bina ön 

hattı ortası hizasından kot ve- 
rilir. 

i d) Yol meylinden dolayı 

kat adedi artırılıp eksiltile- 

, Bunu sağlamak ve yol- 

kat düzenini korumak 

ile Sina cephesi boyun. 

a kademeler yapma- 

kademenin bina ön 

, isabet eden bö- 

i ma kot 


ey Pp 


ge- 


Ocak 19 4 gül 


cephe . 


vermeye belediyeler yetkilidir. 

Yukarıdaki hususlar köşe ba 
şı patsellerde her İki yol üze- 
rinde uygulanabilir. 

e) Ön bahçe mesafeleri 10 
metre veya daha çok olan yer. 
lerde, bir yapı adası cephesi 
boyunca binaların ön cephe 
hattı ortalarındaki tabii ze- 
min kotları ile kot alacakları 
noktalar arasında, ortalama 
2,50 metre veya daha çok kot 
farkı bulunması halinde ada 
cephesi boyunca uygulanmak 
Koşulu ile bütün binalara ön 
cephe hütları ortasındaki ta- 
bii zeminden kot verilebilir. 

f) İmar plânlarında korun- 
ması öngörülen setlerin 
lunduğu yerlerde ve ön 
çeli düzende bina ön cephe hat 
tı ortası hizasındaki settin, 
korunması kararlaştırılan yük 
sekliği üzerinden kot verilir, 


bu- 
bah- 


8) Köşe başı parsellerde 
yapılacak binalara geniş so. 
kaktan, genişlikleri eşdeğer sö 
kaklarda daha çok yükseklik 
alabildiği sokaktan kot veri- 
lir. Bu binalar kot aldıkları yo 
cak yükseklikleri öteki 
lun yapı nizamına tâbidir. 
kakta 20 metreden 
vam edemez. 


$0- 
An- 
fazla de- 


arka 
üzerlerinde 


n) Ön ve 
yol 
sellerde 


cepheleri 
bulunan yar- 
yapılacak binalara ge 
niş sokaktan, genişlikleri eş- 
değer sokaklarda daha çok 
yükseklik alabileceği sokak. 
tan kot verilir. Bu binalar kot 
aldıkları yolun yapı nizamına 
tabidir. Ancak yükseklikleri 
arka cephe hattından en az 3 
metre önce öteki sokağın yük 
sekliğine uydurulur. 

Madde 3.34 — Meyilli veya 
yol kenarında set teşkil eden 
parsellerde, binanın kot aldı- 
ğı noktanın altında imar yö- 
netmeliğinin pencereler ve 1- 
şıklar hakkındalşi hükümleri 
ile, Igit diğer bütün hüküm- 
lerine uygun bulunmak kay- 
dıyla iskâna tahsis olunan 
bodrum katları veya kısımla- 
rı yapılabilir. 

Ancak, ikamete tahsis söz 
konusu olduğunda, ayrıca bu 
kisimların döşeme seviyeleri. 
nin herhangi bir yerinde tabii 
zemine 0,50 metreden çok gö- 
mülü olmaması gereklidir, 


Binanın kot alınan nokta 
üstünde ve altında iskâna tah 
sis edilecek bütün katlarının 
inşaat sahaları toplamı; aynı 
parselde, imar plânı veya yö- 
netmeliğinde belirtilen azami! 
kat adedi ve azami bina saha- 
sı veya inşaat sahası emsali 
esas alınarak, sadece kot alı- 
nan nokta Üzerinde iskâna 
tahsis edilecek yapı yapılması 
haline göre hesaplanacak in- 
şaat sahasını aşamaz. Bu in- 


gaat sahasının ((10'unu aga. 
mamak kaydıyla, kot alınan 
nokta altında ayrıca müşte- 


milât kısımları tertiplenebilir. 

Yine kot alnan noktanın ál- 
tında, yukarıda belirtilen %10 
müştemilâttan gayri: 

— Tirar' amaçlı büro ve di- 
ger ticaret binalarında her 
300 M3. için 

— Lilks otellerde her 8 ya- 
tak için 

— Birinci sımf 
her 10 vatak için 

— Diğer otellerde her 13 
yatak için 

— Gazinolarda her 20 otur- 


otellerde 


rw 
Tg 


ü yayınlanan imar 


ma yeri için 

— Tiyatro, sinema ve spor 
tesislerinde her 20 oturma ye- 
ri için 

— Üniversite ve yüksek o. 
kullarda her 50 öğrenci için 

— Hastane ve sağlık ku- 
rumlarında her 12 yatak için 

— Konutlarda her 4 daire 
için 
bir otopark yeri (25 MZ.) he- 
sabiyle, o binanın ihtiyacını 
karşılamak üzere yapılacak o- 
namn inşaat sahasına dahil 
topark yerleri ile garaplar bi- 
nanın inşaat s ahasına dahil 
edilmez. 

Madde 
dairesi 


3.)6 — 8'den fazla 
bulunan apartmanlar- 
tahsis edilebilen 
katlardan birinde ve yönetme- 
liğin konutlarda aranan şart. 
larına uygun olmak Üzere 


da, ikamete 


bir 
WC ve yemek pişirme yeri ile 


alam (9.00) MZ2.'den az olma- 
yan ve doğrudan işık alan en 
az bir odadan ibaret Kapıcı 
dairesi yapılması zorunludur. 


Müdde 3.37 — a) 
müştemilât 


Binaların 
kısımları bodrum 
katlarında düzenlenir. 

Ancak, 
mümkün 


teknik bakımdan bu 
değilse arka bahçe- 
de ayrıca yapılacak müştemi- 
tät binalarda da tertiplenebi- 
lir. 

b) Yol cephelerinde müşte- 
milât binaları yapılamaz. 

ce). Üç tarafı yolla çevrili 
parsellerle, ön ce arka cephe- 
leri yol üzerinde bulunan par- 
sellerde müştemilât binaları 
nın bahçede yapılıp yapılama 
yacağına ve yapılabilecek ise 
yerini tespite belediye yetkili- 
dir. 

d) Müştemilât binalarının: 

— Dar kenarı (6) metre- 
den, uzun kenarı karşısında 
bulunduğu cephenin genişli- 
Einden, çatısının en yüksek 
noktasi tabif zeminden ().5 
metreden fazla olamaz. 

— Esas binaya bitişik ol- 
dukları taktirde, komşu hudut 
larına, aksi halde esas binaya 
mesafeleri 3.02'nci maddede 
belirtilen miktardan az ola- 
maz, i 

— Yapı cinsleri ahşap veya 
yarım ahşap olamaz. 

— Garap, odunluk, kömür- 
lük, tesisat yerleri için kulla- 
nılması gerekir. 

e. Yol kenarında en az (j) 
metre yükseklikte set bulu- 
nan ve üzerinde yapılacak bi- 
naya tabii zeminden kot ve- 
rileb'er parsellerde yan ve 
arka bahçede yapılmasına im- 
kân olmayan garap, depo, çöp 
odası gibi müştemilätın, ön 
bahçede bahçe seviyesi altın- 
da kalmak ve kapı ve pence- 
re boşlukları trotuvara açıl. 
mamak kaydıyla yapılmasına 
belediyece İzin verilebilir. 

Ek Madde 2 — Azami bina 
sahasının parsel alanına ora- 
ni, Yönetmeliğn ilgili hüküm- 
lerine aykırı olmamak şartiy- 
le, ayrık yapı nizamına tabi 
yerlerde ve blok başlarında 
4625'1, bitişik yapı nizamma 
tabi yerlerde %40 geçemez, 

Ek Madde 3 — Bu Yönet- 
melikle değiştirilen maddelerin 
eski bölüm ve madde başlık- 
lam aynen muhafaza edileck- 
tir 

Ayrica, 2.01'inci maddenin 
(k) bendinde yazıb 7 kata 


tekabül eden bina yüksekliği, 


yolları, 
berleşmenin halka indirilme 


denin (a) fıkrası (12 mre 
ve daha geniş yollar için geri- 
rilen hüküm sonuna kadar'ol- 
mak üzere) yazılı yol geniş- 
likleri, bu yollar kerg ia. 
da gösterilen bina yüssekv& 
ler, ve kat adetleri, aya mâğ- 
denip diğer hükümlerini! yə- 
zın olup da su basina mess- 
fesi dolayısıyla aynı kata te- 
kabül eden ibna yükseklikle- 
ri, 21S5'inci maddenin (e) fik- 


ön 
on 


3.02'nci maddenin (b) bendi. 
nin ikinci paragrafında bs'ir- 
tilen bina yüksekliği, 3.05'inci 
maddenin 2'nci fıkrasında ya- 
ali ölçüleri, 3,14#'üncü mad- 


i eN 
A JM 
rasında yazılı ynne mesafesi, 
imar Yönetmeliklerinde 26.8/ 
1973 gün ve 14637 sayıl Res- 
na Gazete'de yapılan değişik- 
likten evvel, bù Oo hususlarda 
yer alan ölçülere nazaran fark 
lı olan belediyelerde, bu yük. 
sekiikler, yòl genişlikleri, kat 
ödetleri ve bahçe mesafesi 
hakkınd 26/8/1973 günlü de- 
gişiklikten ölçülere 
uyulacaktır. 


evvelki 


Yürürlülük Maddesi — Bu 
Yönetmelik Resmi Gazete'de 
yayımlandığı tarihte yürürlü- 
ge girer. 
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Yeni Belediye Başkanlarına 


(Baştarafı 5'inci sayfada) 


ta hatta tam karsıtı, halk 
tan yana bir politika iz 
lediğini belirten bir yönt 
timin Ankara'yı daha de 
büyük bir sanayi- kent 
haline dönüştürmeğe ça 
uşamısı doğal görevi o! 
mak durumundadır. 


İstanbul için de ayn 
şeyleri söylmek mümkür 
dür. Geçmis yönetimlerir 
yaldızlı bir aldatmaca o 
larak ısrarla öne sürmele 
rine rağmen, İstanbul 
bugün sadece ne bir tu 
rizm kentidir, ne bir kül 
tür kentidir, ne de bir ta 
rihi kenttir. Istanbul, çağ 
cıl anlamda bütün bi 
fonksiyonları bünyesinde 
toplayan, bir sanayi ken 
ti, yani bir büyük kent- 
tir. Oldükça karmaşın 
bir yapıya sahip İstanbul 
bu sosyal ve ekonomik 
değişimini büyük orande 
tamamlamıştır. Ancak ní 
var ki, geçmiş yönetini- 
ler bilinçli bir tarzda bu 
gerçeği gözlerden uzak 
laştırmağa Oo çalışmışlar 
Bu oluşumun gerektirdi- 
ği de, kent içi iktidarın 
hâlâ ticaret ve sanayi 
burjuvazisinin elinde kal- 


masını sağlamağa Çul'ş- 
mak, önerilen yeni ditze- 
nin daha başlangıçta la- 
şarısızlığını da benimse 
mek anlamındadır. Kent 
içi iktidar her yönüyle el 
değiştirmelidir. 

Bizce, Yeni Hau: Varti- 
sinin süratle bu konuya 
eğilmesi ve özellikle bü- 
yük kentlerdeki belediye 
başkanlarını birlikte €- 
gitmesi kaçınılmaz du- 
rumdadır. Kent içi ikti- 
darın el değiştirmesi na- 
sıl ogerçekleştirilecektir? 
Kentsel faaliyetler bütün 
lüğünün yarattığı sorun- 
lar nelerdir? Belediye i- 
darelerinin kent halk'vla 
bütünleşmesinin pratik- 
teki biçimi nasıl olacak- 
tır? 

Unutulmamalıdır ki 
bu sorunların cevapları» 
nın, bir labirentte yürü- 
lünüyormuş gibi el vor- 
damıyla bulunmaf” “a 
lışılması, yapıp yapın NO- 
zularak gerçeğin aranma 
sı Yeni Halk Partisine ol- 
duğu kadar, ülkemizdeki 
halktan yana güclerin de 
kolay kolay onar" A 
yaralar almasına <““-w 
olacaktır. Endisemiz bu- ` 
rada yatmaktadır. 


nue — 


Boğaz köprüsünün 


(Baştarafı 12 inci sayfada) 
mektedir. Kısa sürede büyük 
sıçramalar yapması gereken 
Türkiye'de bu çelişkinin orta- 
dan kaldırılması gerekmekte- 
dir. Bu bakımdan bir planla 
ma bütünü modeli geliştirile- 
rek karar, yasa plan örgüt 
ve olanakların biribirini ta- 
mamlar duruma getirilmesi 
Zorunlu görülmektedir.» 


Planlama bütünü için öneri. 
ler ise şöyle sıralanmıştı: 


.«— Ülke planlama, bölge- 
sel planlama, metropolitan n-i 
telikte ve bu nitelikte olma- 
yan kent planlama, mahalle 
ve birim planlama basamak- 
ları arasındaki yatay ve di- 
key ilişkiler tam olarak ku. 
rulmalı ve haberleşmenin en 
küçük ayrmtılarına kadar s- 
kışı gerçekleştirilmelidir. ... 


— Özel sektörün ve halkın 


planin gerçekleşmesine katkı- 


da bulunabilmesi için planla- 
ma kararlarını Oo benimsetme 
başka bir deyimle, ha 


yolları halunmalıdır. . 


q= Kent yüzeyinde belirgin 


leşen ulusal] yatırım kararia- 

rı ile kente özgü yatırım ka- 
rarları KENTLEŞME VE 
KENT PLANLARINDAN 50. 
RUMLU VE VETO OLANA- 
ĞI BULUNAN MERKEZİ 
BİR OTORİTENİN Oo vizesin- 
den geçirilmelidir. Türkiye i- 
çin bu merkezi otorite ulusal 
basamak altındaki planlıma 
basamaklarını yapısında ba- 
rmdıran İmar ve İskan Ba- 
kanlığıdır. © 

— Uygulama s'la bir mer. 

kezi denetim altına alhr'ma- 
lıdır. Türkiye için Devlet ` an 
lama Teşkilâtı ve İmar ve 
İskân Bakanlığı bu den. vi 
gerçekçi olarak yapabilecek 
duruma getirilmelidir. 


-...— Parasal olanakların ve 


ulusal yatırım kararla: o 
biribirini tamamlar bi. e 


ve sürede kullanılmasın e 
a 


uygulanmasım sağlamal, 
ya Devlet Pianlama T ya 


'tı'na yeni biçim ve Y T 


verilmeli, ya da yetkiler” © 
natim ve koordinasyon “ö- 


revi görecek yeni bir # (© ` 
“kurulmahdır.». ` sa; 7 
(Sonu gelecek sayımızda). g 


“*i 


ti 


ma 


“” 


Yu 


bazı gelişmekte olan ülkeler- 
de uygulanan bu gibi program. 


lar genellikle başarılı sonuç 
vermez bulunuyorlar. 
Ortaya (çıkan 


en büyük handikapsa bu prog 
ramların kapsamının smri. 
lığı yanında yönetim yetersiz. 
ligidir. Şimdi gelişmekte olan 
hükümetlerin bir görevi de bu 
programları giderek ulusal dü 
zeydeki programlar haline 
dönüştürmek ve kırsal böl- 


gelerin tümüne uygulamaya 
“çalışmaktır. 
Diğer kamu hizmetlerinin 


dağılımı ve taksiminde de kök 
ten değişikliklerin gerçekleş- 
tirilmesi gerekiyor. Kırsal böl 
gelerde bu gibi hizmetler ye. 
tersiz olmalarının ötesinde, 
en fazla ihtiyaç sahibi kesim. 
lere yararlı olmaktan da çok 
uzaklar. 


Örneğin, eğitim düzeni o 
şekilde düzenlenmelidirki sa- 
dece resmi eğitim programi- 
nın kapsamındakiler değil, dı 
şındakiler de tarım, beslenme 
ve alle plânlaması hakkında- 
ki pratik bilgilerden yararla. 
nabilmeli ve bu pratik bilgile. 
re öncelik ve ağırlık tanmma- 
lidir. Yine sağlik hizmetleri, 
kırsal bölgelerdeki nüfusun 
Yakir kesimlerini en fazla et- 
kileyen hastalıkları tamâmen 
ortadan kaldıracak şekilde dü 
zenlenmeli ve elektrik kırsal 
bölgeler için bir lüks olmak- 
tan çıkarılmalıdır. Burada şu 
husus mutlaka gözönünde tu. 
tulmalıdır, köy elektrifikas. 
yonun temel amacı her konu- 
ta bir ampul sağlamak değil, 
özelikle su tulumbaları gibi 
üretim aygıtlarına enerji sağ 
lamaktır. Elbetteki bugün b 
tün dünyada genel bir enerji 
sıkıntısı mevcut. Fakat artık 
gelişmekte olan Ülkelerde şe- 
hirlerin aydınlatılmasına ve 
«AIR - GONDITION'a» den. 
gesiz bir öncelik ve ağırlık ta 
nınmasından kesinlikle vaz. 
geçilmelidir. Ve gelişmekte o- 
lan her ülke yüksek eğitime 
her geçen gün daha büyük 
yatırımda bulunurken, öğret 
menleri kırsal bölgelere çek- 
me çabalarında neden başarı. 
sız kaldığını, şehirlerdeki sağ 
lik merkezleri doktorlarla do- 
lup taşan ve hattâ doktorların 
büyük bir kısmı yurt dışına 
kaçarlarken neden kırsal böl- 
gelerde doktor sikintisi çekil. 
diğiri, özel arabalar için lüks 
yollar ve köprüler inşa edie- 
bilirken kırsal bölgelerde ça- 
lgan nüfusun ürünlerini pa. 
zara getirebileceği yolların ne 
den inşa edilmediğin! de iyice 
araştırmalıdır. 

Elbetteki gelişmekte olan 
ülkelerdeki kaynaklar sınırlı- 
dır ve bu kaynakların adil bir 
şekilde bölüşümü de herkesin 
ihtiyacını yetri kadar kargı- 
lamaktan uzaktır. Bununla 
beraber bu kaynak dağılımı 

yeniden düzenlenmeli ve kök. 


ten bir şekilde değiştirilmeli- 
dir ki küçük toprak sahipleri 


sosyal yararlarından hiç ol- 
mazsa gerekli minimumda 
nasiplenebilsin, 

Şimdiye kadar söz konusu 
ettiğim programlara, o geliş. 
mekte olan ülke hükümetleri 
tarafından derhal başlanılabi- 
lir. Bu programların küçük 
tarımsal İşletmelerin üretimi- 
ni 1989'te yılda % 5 oranında 
arttırma hedeflerine ulaşma. 
da büyük katkıları olacağı 
kuşkusuzdur. Ve Dünya Ban- 
kası her türlü yardıma lâyık 
olan bü programları bütün 
gücüyle destekleyecektir. 

Bütün bunlara rağmen ger 
çek odur ki, bu konuda yapıl- 
ması gerekenler gelişmekte o. 
lan ülke hükümetlerinin so- 
rumluluğu altındadır. Eğer 
uluslararası finansman ve yar 
dim kuruluşları gelişmekte o- 
lan ülkelerde kırsal bölge- 
lerdeki sefaletin dışarıdan ha 
zırlanacak plân ve program- 
larla ortadan Kaldırılabilece- 
gi görüşünü benimseyecek ve 
bu konuda hem kendilerini 
hem de gelişmekte olan ülke 
hükümetlerini İknâ edecek o- 
lurlarsa, sefalet sorununa çö- 
züm getirmek bir yana, ta- 
mamen zararlı bir tutum içe. 
risine girmiş bulunacaklar- 
dır. Sorunun kapsamının tes- 
pit ve çözümlenmesi doğru. 
dan doğruya gelişmekte olan 
ülkelerin temel görevleri ara- 
sındadır. Fakat uluslararası 
yardım kuruluşları, sefaletin 
azaltılması konusunda yardım 
cı olabilirler ve olmalıdırlar 
da. Küçük tarımsal işletme- 


lerin, 1985'e doğru üretimle. 
rini yılda %'5 oranında arttı- 
rabilmeleri için gerekli kay- 
nakların boykotları çok bü. 
yüktür. Yapılan bir değerlen- 
dirmeye göre, doğrudan doğ- 
ruya küçük tarımsal işletme. 
lere yapılan yatırımlar, top- 
rak ve su kaynaklarını ge- 
liştirmek, eğitim tesislerini 
büyütmek ve minimum İşlet. 
me sermayesi için gerekli yıl- 


uk harcamalar 1985 yılına doğ 


ru 20-25 milyar dolara ula. 
gacaktır. Böyle bir değerse 
gelişmekte olan ülkelerin Gay 
ri Mili Hasılaları toplamının 
46 3.5 una eşit olacaktır. 
Böylesine büyük boyutlara 
ulaşan harcamaların kır kısmı 
büyük tarunsal işletme sahip- 
lerinin geliştirebildikleri kay- 
naklardan, diğer bir kısmı ise 
gelişmekte olan Ülkelerdeki 
hükümetlerin kaynak tahsisle 
rinde yapacakları kökten de. 
gişikliklerden ve en son bö- 
Mimi de küçük tarımsal iş. 
letmelere teknik hizmet ve fi- 
nansman şeklinde sunulan u- 
luslararası yardım kaynakla- 
rından sağlanacaktır. 
DÜNYA BANKASI İÇİN 
BİR EYLEM 
PROĞRAMI 


Gelişmekte olan oülkelerin 
bu çabalarına Dünya Bankası 
ne şekilde yardımcı olabilir? 
Herşeyden önce yapılan yar. 
dım miktarlarını arttırarak, 
Örneğin, 1964 - 1968 dönemin. 
de 872 milyon dolar ve 1969 
1973 yılarını kapsayan ilk beş 
yılık program döneminde 3.1 
milyar dolar olan (tarımsal 


ekte olan ülkeler sorunu 


kredilerin 1974 - 1978 yillar- 
nı kapsayan ikinci beş yüllık 
program döneminde 4.4 mil- 
yar dolara çıkartılması bek. 
lenmektedir. Elbetteki karşı. 
mıza aldığımız hedef çok bü- 
yük bir hedeftir, Fakat bizim 
için önemli olan hedefin bü- 
yüklüğünden çok, bundan böy 
le yapacağımız o yardımların 
giderek büyüyen bir bölümü- 
nün küçük tarımsal işletme- 
lerin daha verimli üretimde 
bulunmalarını sağlayabilecek 
programlara ayrılmış bulun. 
masıdır. Önümüzdeki 5 yn i. 
çinde, Dünya Bankasının ve- 
receği tarımsal kredilerin % 
70'i, küçük toprak sahiplerini 
hedef alan bir bölüm, bir bile- 
şen ihtiva edecektir. Şu anda, 
gelişmekte olan ülkelerin tem 
silelleriyle birlikte bu gibi 
yardım programlarını hazır- 
lamakla meşgulüz. 

Fakat gu gerçeği de açıkça 
görüyoruzki bizim sağlıyaca- 
gımız krediler, küçük tarımsal 
işletmelerin toplam kredi ve 
yatirım İhtiyaçlarının ancak 
çök küçük bir kesrini oluştu 
rabilir. Bu nedenle, gelişmek. 
te olan ülkelere yapılan eko. 
nomik tavsiyelerde; doğrudan 
doğruya kırsal kesimlerdeki 
nüfusun en fakir kesimlerine 
yararlı olabilecek bölgesel po- 
Htkalar ve finansman prog- 
ramlanması Üzerinde dikkat- 
le durmaktayız ki bu ülke hü- 
kümetleri tarafından İşleme 
sokulan kaynakların maksi. 
mum etkinliği olabilsin, 


Ve her ne kadar bu konuda 
deneyim ve yaratıcılık esas 
olacaksa da; Banka programı. 
nin ann hatları kesinlikle be- 
lirlenmiş bulunmaktadır. Şöy 
teki: 

4 Tarımla ilgili mâli yapı- 
da reform yapacak, gelişmek- 


te olan ülke hükümetlerine 
daha fazla yardımda bulunma 
ya kararlıyız. 


% Küçük toprak sahipleri- 
ne kredi sağlamak amacıyla 
oluşturulan kurumları sürekli 
olarak destekleyeceğiz, 

4k Geniş sulama projeleri. 
nin finansmanına ve otuzlu 
toprakların ıslâhı çabalarına 
katkıda bulunmakla beraber 
bu Katkıları yaparken küçük 
toprak sahiplerinin de sulama 
olanaklarından daha çabuk 
yararlanabilmeleri için doğru. 
dan doğruya bu işletmelere ve 
uygulanan ve kendi finasman 
kaynaklarını da kapsıyan bir 
geliştirme politikası üzerinde 


“hassasiyetle duracağız. 


4 Sulama yapılmayan alan 
larda hayvancılığın gelişmesi 
uğraşılarını desteklemeye de- 
vam edeceğiz ve süt rotimi 
Yetersiz bulunan Wigelerde 
de küçük çapta sütçülük işlet 
melerine yardımda bulunaca- 
gaz. 

x% Kırsal bölgelerdeki fakir 
nüfus kesimlerinin üretimini 
arttırmada büyük Oo katkıları 
bulunacak tarımsal teknisyen 
ve uzmanların eğitm ve ye- 
tiştirilmesi çabalarının büyü- 
tülmesini finanse edeceğiz. 


* Kırsal bölgelerdeki çalış 


ma programlarıyla (birlikte 
gok hedefli kalkınma projele- 


bi, yarı.kurak bölgelerdeki ta 
rmn daha verimli olabilme- 
si umaıyla, ve bu tarımın ge 
reklerine hangi teknolojilerin 
daha yararlı ve uyumlu oldu- 
ğunu tespit edebilmek Üzere 
bilimsel araştırma yapan ta- 
rımsa! araştırma kurumlari- 
nı, gelecekte de bütün gücü. 
müzle destekleyeceğiz. 

k Alt yapı yatırımlarını fi. 
nanse ederken, kırsal bölge- 
lerin ihtiyaçlarının da gözö- 
nünde tutulması gerektiği ü- 
zerinde dikkatle ve hassasi- 
yetle duracağız. 


ÖZET VE SONUÇLAR 

Şimdi buraya kadar yaptı. 
Eımız açıklama ve değerlen. 
dirmedeki temel noktaları ö- 
zetliyelim. 

Üzerinde yaşadığımız dün- 
yaya, Objekti: bir şekilde bak 
tığımızda, dünyada korkunç 
bir adaletsizlik ve eşitsizliğin 
eğemen bulunduğunu görebi- 
liriz. 

Zengin ülkelerle fakir ülke- 
ler arasında, yüşama standart 
ları açısından mevcut bulunan 
açık bügün dev boyutlara u. 
laşmış bulunmaktadır. 


Zengin ülkelerin sinai te. 
melleri o kadar büyüktür ve 
teknolojik yetenkleri o dere- 
cede belişmiştir ki; bu ülke- 
lerle fakir ülkeler arasındaki 
açığın bu yüzyu sonuna doğ 
ru kapanacağına inanmak bir 
safdillik olacaktır. Şimdiye 
kadarki gelişmeler, bu açığın 
kapanmak bir yana daha da 
büyüyeceğini gösteriyor. 

Biliyoruz ki yapacaklarımı- 
zın hiçbirisi böyle bir gelişimi 
engelleyecek güçte değildir. 
Fakat yine şunu da biliyoruz 
ki mutlak sefâlete ve bunun 
kaçınılmaz sonucu olan insan 
ruhunun aşağılanmasına ar- 
tık bir son verebiliriz. 


Bu amaçla çok yetersiz bu. 
lunan Resmi Kalkınma Yar. 
dımlarını (Offici Develop- 
ment Assistance) arttırma- 
miz zorunlu gözükmektedir.. 
Bu yardımları 1980'e doğru, 
gelişmiş olan ülkelerin Gayri 
Safi Mili Hasılalarının 0,7's) 
değerine yükseltebilirz ki bu 
hedet 1978 yılında ulaşılmak 
Üzere ilk defa Birleşmiş Mil- 
letler tarafından seçilmiş bu- 
lunmaktaydı. 

Böyle bir hedefe ulaşmamız 
mümkündür; fakat özellikle 
gelişmiş Ülkelerin yardım ça. 
baların yeniden gözden ge- 


girmeleri ve arttırmaları ge- 


rekmektedir,. 

Diğer yandan şu gerçeği de 
gözönünde tutmalıyız: Ada- 
letsizlik ve eşitsizlik sadece 
gelişmiş ülkelerle gelişmekte 
olan Ülkeler arasında değil, 
fakat ve belki de daha etkin 
olarak gelişmekte olan ülke- 
lerin zengin ve fakir kesimle- 
Mİ arasında da mevcuttur. Ge 
çen yi Dünya Bankası tara. 
fından yapılan bir araştırma 
gelişmekte olan ülkelerde ge. 
lir dağılımındaki adaletsizlik 
ve dengesizliğin gelişmiş ül 
kelerdekinden daha belirgin o) 
duğunu ortaya koymuş bulu- 
nuyor. Bu nedenle gelişmekte 
olan ülkelerdeki hükümetlerin 
bu soruna biran önce eğilme- 
leri bir yerde şart oluyor. 

Bütün bu gerçekler kargı- 


. mnda, gelişmekte olan lke. 


lerde nfifusun zengin ve fakir 
kesimleri arasındaki gelir 


` basiretsiz bir 


yi Örtme ve 1975 


1980 atasında da bu dengesiz 


liğin giderek azaltılmasını ken 
dimize asgari bir hedef olaruk 
seçebiliriz. 

Bu hedefe ulaşmak amacıy 
la uygulamlacak programla. 
rın en önemli kismi mutlak 
sefalet sorunuyla mücadeleye 
tahsis edilmelidir. — Biliyoruz 
ki insan ruhunu (aşağılatan 
ve en korkunç koşullarda sti- 
ründüren böyle bir sefalet ge 
lişmekte olan ülke nüfuslarnın 
çok küçük bir kesimini kap- 
samakta, aksine bu ülkelerin 
toplam nüfusunun Ortalama 
% 40'i, yani 2 milyarlık bir 
insan kitlesi mutlak sefalette 
yaşamaya mahküm edilmiş 
bulunmaktadır. 

Nüfusun en fakir kesimle- 
rinin bir bölüğü gehirlerdeki 
gecekondularda yaşamaktay. 
sa da, en önemli bölümü kır. 
sal bölgelerde bulunmaktadır. 
Bu nedenle temel hedefler ce- 
haletin ve beslenme yetersizli. 
ginin ortadan kaldırılması, kü 
çük çocuk ölümlerinin azaltıl- 
ması ve ortalama hayat süre. 
lerinin gelişmiş olan ülkeleri. 


ninkine yaklaştırılması şek- 
linde belirginleşiyor. 
Bütün bu hedeflere ulaş- 


manın tek yolu küçük tarım- 
sal işletmelerin üretim veri- 
mini arttırmaktan geçiyor, 

Böyle bir hedef gerçekçi bir 
hedef midir? Eğer gelişmekte 
olan ülkeler bu hedefi gerçek 
çi kılabileck politik iradeye 
ve güçe sahiplerse ve bu ira- 
deyi. mutlaka kullanmaya ka- 
rarlı iseler, bu soruva verile. 
cek cevap kaçınılmer bir ge. 
kilde olumlu olacaktır. Bu ko- 
nuda son karar gelişmekle o- 
lan ülkelere aittir. 

Bankanuza gelince, 1974- 
1978 dönemindeki faliyetleri- 
mizin en önemli bölümünü kü. 
çük tarımsal işletmelerin ve. 
rimini arttırma çabalarına gi- 
derek artan katkıda bulun- 
mak oluşturacaktır. 

Fakat yine açıktır ki dıştan 
yapılan ve katkıların boyutla 
rı ne olursa olsun, bunlar ge- 
lişmekte olan ülkelerin kendi 
çaba ve uğraşılarının yerini 
hiç bir zaman tutamaz ve 
dolduramazlar, 

Hedefe ulaşabilmek Için çok 
büyük bir cesaret gerekecek 
tir; çüvkü bu alandaki her gi. 
rişim bir siyasi nitelik taşı. 
maktadır. İmtiyazlı durumda 
bulunan büyük toprak sahip- 
leri kırsal alanlardak! kal- 
kınma ve gelişme programla- 
rına hiç yakınlık duymamak- 
tadırlar. Elbetteki bu tutum 
tutumdur ve 
dargörüşlülüktür; çünkü kır. 
sal alanlardaki kalkınmanın 
ürünlerinden büyük toprak sa 
hipleri de yararlanabilecektir 
uzun sürede. 

Fakat eğer gelişmekte olan 
ülke hükümetleri, kırsal alan 
lardaki korkunç adaletsizlik 
ve sefaletin kaçınılmaz şekil. 
de yaratacağı toplumsal pat- 
lamaları önlemek (amacıyla 
toprak ve tarım reformu uy“ 
gulamasına gidecek ve kırsal 
bölgelerdeki sefaletle açıkça 
mücadele edecek cesareti ken 
dilerinde bulabiliyorlarsa, ge“ 
lişmiş olan ülkelerde aynı ce“ 
sareti göstermeye hazır olma- 
lıdırlar, Zengin ülkelerden bek 
lenen ve talep edilen tek $ey 
dünya ticaretinde kendi lehle. 
Nne uyguladıkları engelleme- 

(Devamı 15. sayfada) 


YENIDEN DUZENLEME 


(Baştarafı 2'nci sayfada) 
Yönetin ve denetleme or- 
ganı şöyledir : 


Genel Kurul 

Bakanlıklar 

Yüksek Denetleme Kurulu 
Müdürler Kurulu 

“Genel Müdür 

Bakanların kamu iktisadi 
kuruluşları üzerindeki yetki. 
leri birçok durumlarda bu 


kurumların sahip olması ge- 
rekli bağımsızlıkla bağdaşmı- 
yacak derecededir. Ayrıca bu 
kurumların bazılarının çalış- 
ma alanları bakımından en 
uygun bakanlığa bağlı olma- 
dığı görülmektedir. 


Müdürler Kurulu, BİT'nin 
karar organıdır, Ancak bu ku 
rulun başkanı uygulama orga 
nının başı olan genel müdür 
olup bunların çok sik değiş- 
mesi politik baskiların ne den 
li yoğun olduğunu göstermek 
tedir. 


KİT'ni idari, mali ve tek. 
nik bakımdan denetleyen Yük 
sek Denetleme Kurulu 23 sa- 
yl kanunla yasama organı 
başkanlığına bağlanmıştır. 

Personel bakımından aksa- 
yan taraflar şöyle belirtilebi- 
lir: 


İhtiyaç duyulan idareci, 
maliyeci, muhasebeci gibi e- 


yımlanan dergilerin e 


kapsamaktadır.. 


yon, mimarlik ve endü 


Bütün batılı kritikçilerin söz birliği etmiş- 
cesine belirttikleri gibi, OTTAGONO dergisini 
izlemekle, oldukça sağlam bir enfarmasyon 
kaynağı kazanılmakta ve yapı malzemesi ve 
donatımı üretimindeki en son yeniliklerden gü- 
nü gününe haberdar olunmaktadır. 

Yillik abone bedeli (gönderme ücreti dahil) 220.-TL. 
27 itibaren abone kaydı yapılmaktadır: 


Türkiyedeki tek yetkili distribütörü 
YAPI- ENDÜSTRİ MERKEZİ KİTABEVİ 
Cumhuriyet Cad. 335 Harbiye İstanbul 


leomanlara gerekli olanaklar 
sağlanamamaktadır. 
KİT'nin üretici (o niteliğini 


gerçekleştirecek olan teknik 
personelin yürekler açısı du- 


rumu kamu idaresinde çalı. 
şanların aynıdır, 
Personel alma sistemi ye- 


tersiz elemanların nüfuz yo- 
luyla işe alınmasına elverişli- 
dir. ` 

Kalifiye, yetenekli yönetici 
ve teknik personel ücret yö- 
nünden tatmin edilemediği i- 
çin özel kesime gitmektedir, 
Bu gerçekler ve mevcut koşul. 
lar karşısında yukarıda belir- 
tilen strateji de gözönüne alı- 
narak yeniden düzenleme şu 
ilkelerin ışığında gerçekleşti- 
rilmelidir: 

1) KİT'nin başarısızlıkları- 
nin en önemli nedeni politik 
karışma ve bu kuruluşların gi- 
derek 
Bu iki sorunun çözümünde en 
etkili yol, her düzeydeki yöne. 
time işçinin katılmasının sağ- 
lanmasıdır, Batıda bulunan çö- 
züm yolu böyledir. Batıda bu 
sistem vasıtasıyla politik et- 
kilerin giderilmesinin yani- 
sıra sağlanan yararlardan biri 
de işçilere kârdan pay dağıt- 
ma ve giderek işçilerin kuru. 
luşlara ortak olması suretiyle 
verimin arttırılması olmuştur 


dalında ya- 
glup; dekoras- 
aynı konularını 


burokratlaşmalarıdır, 


2) Bu kurumların başarıları 
nın ölçülmesinde kullanılan 
tek kriter kârlılık olmamalı- 
dır. Genellilke yatırımcı ku- 
rumlar bilânçolarını kârla ka - 
patırken D.D. Yolları, Deniz- 
cilik Bankası gibi şletmeci ku- 
rumlar zarar etmektedir, Za. 
rar eden kuruluşların durum- 
ları, girişimlerinin nitelikleriy 
le çok yakından ilgilidir Bun- 
zun etüd ve araştırmalar ya. 
pılmalıdır. 


9) Sektörsel holdingler ara- 
sında koordinasyon sağlanma 
bunu gerçekleştirecek 
proğlamlama çalış- 
maları çok önemlidir. Bu gö- 
yüklenen Devlet Teşeb- 
ların kamu yaptığı 
hatırdan çıkarmılmama- 


sı ile 
plânlama, 


revi 
hizmeti 
daima 
lıdır. 

3) KİT kamu hizmeti gören 
ve işletmeci olarak ikiye ayrıl- 
malı, mal ve hizmet üreten 
KİT bir devlet bakanına bağ- 
lı tek holding halinde birleşti. 
rilmelidir. 


Tek holding sektörsel hol- 
dinglere, onlar da işletmeci ku 
ruluşlara ayrılmalıdır. Mümr- 
kün olduğu kadar politika dı- 
şı kimselerden oluşan holding 
yönetim kurulu işletmeci ku- 
ruluşlara kalkınma ve plân e- 
saslarına göre yön vermelidir. 
Yönetimde politika etkisini en 
aza indirici tedbirler alınmalı, 
holdingin bağlı olduğu dev- 
let bakanının gereksiz karış. 
malarinı önleyici hükümler ge 
tirilmelidir, 


4) Üretilen mal ve hizmetle 
rin maliyetlerinin düşürülme- 
mesi ve yeteri miktarlarda ü- 
retilmesi so nderece önemlidir. 
Bunun sonucu olarak yerli ve 
yabancı sanayiye uygun fiyat 
larla ham ve yarı mamul mad 
de verilmesi, bunların iç ve 
dış pazarlarda rekabete daya- 
nır hale gelmesi, ihracatın ar- 
tıp ithalâtın azalması müm- 
kün olacaktır. 


5) KİT'nin yatırımam Öz 
kaynaklara veya başka sağ- 
lam kaynaklara göre yapılma. 
lıdır. Böylece ekonomiye olum 
suz etkisi muhakak olan enf- 
lâsyonun önlenmesi, yatırım- 
lar arasında bir denge ve bü- 
tünlük olması, tesislerin yapıl 
ma sürelerinin uzamaması sağ 
lanacaktır. 


Yatırımlar bölgeler ve sek- 
törler arasında dengesizlik ya- 
ratmayacak şekilde kalkınma 
politikasının ilke ve hedefleri. 
ne göre plânlanmalıdır, 


6) İyl bir dağıtım ve satış 
sistemi kurularak ihtiyaç mad 
deleri ve hizmetlerinin bütün 
bölgelere zamanında götürül- 
mesi sağlanmalı, kalite kont- 
rolu ve pazarlamanın modern 
anlayışla yapılmasına önem 
verilmeliğr. 


7) KİT'nin başarısızlığında 
ana faktörlerden biri de yeter 
li denetimini olmayışıdır. Ye- 
ni strateji çok önemli olan dış 
denetim sorununa bir çözüm 
getirmiyor. Strateji Devier Te 
şebbüsleri Genel İdaresinin 
dış: denetimini Sayıştay'a M- 
rarakiyor. Sayıştay zaten hè- 


sapları 2.3 yıl sonra kontrol 
edebilirken ve tamamen ikti- 
sadi mahiyette çalışan bu ku 
rumlarla hiç çalışmamış oldu 
guna göre bu denetimin ne 
denli başarılı olacağı çok şüp- 
helidir. 

Devlet holdinglerinin ve iş- 
letmeci şirketlerin denetimi 
Başbakanlık Yüksek Denetle- 
me Kuruluna bırakılmıştır, 
Holdingler TBMM tarafından 
idare edilecek, İşletmeci şirket 
lerin denetimi Ticaret Kanu- 
nu hükümlerine göre yapıla. 
caktır, 

İktisadi devlet 
nin mevcut denetim 
yetersiz olup Ticaret Kanunu- 
muzun denetimle ilgili hüküm 
leri, kamu ya da halk serma- 
yelerinin yatırıldığı büyük şir 
ketlerin denetimleri çin uygun 
bulunmamaktadır. Bu noksan 
ukları giderici yeni bir sis- 


teşekküleri- 
usulleri 


tem muhakkak hazırlanmalı- 
dır. 
KİT ile ilgili Yüksek De. 


netleme Kurulu denetimi ve 
bu denetim ile iligili TBMM ka 
rarlarındaki geçikmeler, ka- 
mu oyunun yakın ilgisi üze- 
rinde olan bu kurumlarla il- 
zilil bilânço ve kar-zarar bil- 
gilerinin kamuya açıklanma. 
geciktirmektedir. Yüksek 
Denetleme Kurulunun deneti- 
ewgqes5 YI ki Ouod3Z uopum 
raporlarının yıl sonunu izleyen 
iki ay içinde günlük gazete- 
lerde ilân edilmesi ilkesinin be 
nimsenmesi gerekir, Bu şekil- 
de kamunun da diş denetimi 
sağlanacaktır. 

8) Değişkliklerin hızla ger- 
çekleştirlemiyeceği tabiidir, 
Kademeli ve sarsıntısız bir ge 
çiş için ölçülü davranılmalı, uy 
gulamaya geçmeden önce u - 
büsleri Genel İdaresine politi- 
ka dışı yüksek düzeyde idare. 
cilik ve işletmecilik yetenek- 
leri olan kimseler (o alınmalı, 
bunların bağımsız karar vere- 


sını 


bilmelerini sağlayıcı ve sık sık 
değiştirilmelerini önleyici hü 
kümler getirlmelidir. 


SON UÇ 

KİT ekonomimizin pek önem 
li bir kesimini oluşturmakta» 
dır. Ekonomimize ülke Koşul 
ları ve gerçeklerine göre tu. 
tarlı bir yön verilmedikçe KİR 
nin yeniden düzenlenmesi pek 
anlam Düzenlemeyi 
dalma bu temel espri içinde 
ele almalı, sadece biçimsel des 
gişmelerin bu gün aksayan 
taraflara ve yoğunlaşan sorun 
lara köklü çözümler getires 
miyeceği unutulmamalıdır. 


taşımaz. 


peer 


Gelişmekte 


(Baştarafı 14 ncü sayfada) 


lere son vermek ve Resmi 
Kalkınma Yardımı'nı arttıme 
maktır, 

Burada söz konusu olam, 
Bankalarımızın üyesi 100 fa 


kir ülkenin nüfuslarının % 40 
ına insanca yaşama olanaklar 
rının sağlanıp sağlanamayaca 
gıdır, Umalımki bu konudaki 
kararlar cesaretle ve en kısa 
zamanda alınabilsin. Aksi tak 
dirde hepimizin geleceği ka. 
ranlık gözüküyor, 

Buna karşılık sözkonusu ka 
rarlar bir defa alınıp uygula. 
maya geçildikten sonra, kal 
kınma hızı giderek artacak, 
ivme kazanacaktır. 

Artık açıkça kavramalıyız 
ki imtiyazlarla sefalet arasım 
daki uçurum daha fazla de 
vam edemez. 

Kalkınmanın temel amaw 
da bu uçurumu ortadan kak 
dırmaktır. 

Bu konuda sorumluluk, he. 
pimize, yani uluslararası topu 
hğuğun tüm üyelerine dügük 
yok, 

SON 


DP'nin bilmesi 


yapımız itibariyle 


(Baştarafı 4'üncü sayfada) 
muhafazakr 


olabiliriz. 


Ancak sizlerden gelecek ve ülkemizin hay- 


rına olacak bir 


diyalogu 


reddedeceğir izi 


düşünmek pek insaflı olmayacaktır. «Bu kı 
sa sürede, geçiş döneminde özel sektöre dü- 
şen görev ve girişimler hakkındaki düşün- 
celerimi biraz dağınık, biraz heyecanlı ola- 


rak aktarmaya 


çalıştım. Heyecanımı siz- 


lere inanan bir insanın ki olarak kabul edi- 
niz ve bağışlayınız». Böyle konuşuyor yük- 


sek seviyede 


bir devlet 
sektör heyeti önünde. 


memuru bir özel 


İnanç hüviyetine saygımız vardır. kişi- 
sel kalmak şartı ile, Ancak ülkemize, hal- 
kımıza karşı ağır sorumluluklar yüklenmiş 
bir teşkilât söz konusu olunca iş değişir. 
Burada, inanç yerini görev sorumluluğuna 

“terketmek zorundadır. Görüşlerini ister be- 
genin ister beğenmeyin, savunduğu «ulusal 


teknoloji» idealine ister 


inanın ister in” 


mayın, Türkiye için oluşturulacak teknolo- 
ji politikasında Türk Teknik Elemanları söz 
sahibi olacaktır. Bunun baska yolu yoktur. 


Çünkü Türk halkını asu 


ilgilendiren « 


ucuza nasıl yapılırs değil, «Ulusal teknoloji 
nasıl yaratılacaktır» sorunudur. 


BEYİN GÜÇü KONUSUNDA 


MECLIS ARAŞTIRMASI İSTENDİ 


Kuıulacak Komisyona ilgili Mesiek 
Kuruluşlarının'da katılması öngörülüyor 


Cumhuriyetçi Güven Parti. 
si grubu adına dört milletve- 
ki, Meclis Başkanlığına bir 
önerge vererek «Beyin Göçü 
konusunda Meclis araştirma- 
sı açılmasını istemişlerdir. Ön 
nerge söyledir. 

ÖZELKİKLE TEKNİK vk 


ndeki ülkelerin başlıca dert- 
lerinden biridir. 

Türkiyemiz'de, yetişmiş in- 
sanların, özellikle teknik ele- 
manların yurt dişma göçme. 
sinden büyük zarar gören iül- 
kelerden biridir. 


«Milletlerin kalkınmasında, 
maddi kaynaklardan daha 
çok yetişmiş insan gücünün 
rol oynadığı bilinmektedir, 

Yer altı ve yer üstü kay- 
naklarımızı milet yararına en 
verimli şekilde değerlendire- 
bilmemiz, her alanda, yeterli 
sayıda ve yeterli nitelikte in- 
san gücüne sahip 
bağlıdır 

«Yurt dışına göçen ve yer- 
leşen, bilgilerini ve çalışma 
güçlerini başka ülkelerin kal 
kıninasma katkıda bulunacak 
şekilde yerleştikleri ülkede 
değerlendiren o yurttaşlarımı- 
zır sayısı çoktur. Bunlar ara 
sında milli bağlarını sürdüren 
ler, belli bir süre için yurt 
dışında kalarak geri dönen. 
ler. vardır. Bir kısmı yurt- 
taşlık bağını muhafaza ettik 
leri “halde, göçtükleri ülkeye 
âcvamlı olarak yerleşmekte- 
dir ler. tübiiyet 
değiştirmek suretiyle mtiM 
bağlarından tamamiyle kop- 
maktadırlar, 

YABANCI ÜLKELER 

İÇİN ELEMAN 

YETİŞTİRİYORUZ 

«Türk milletinin ve devleti- 
nin sınırlı İmkânları ile yetiş- 
tirildikten sonra yurt dişına 
gören elemanların her birinin 
milletimize yüzbinlere, hattâ 
milyonlara mal olduğu yapı- 
lacak hesaplardan kolayca an 
laşılır. Bazı ülkelere, her yıl 
yurt dışına kaçırdıkları ele. 
manların sayısının bir Üni- 
versitenin bütün mezunlarına 
eşit sayıya yükseldiğini tes- 
pit etmişlerdir. Türkiye'nin 
de sınırlı kaynaklarıyla kur- 
duğu ve ayakta tuttuğu: eği- 
tim kurumlarının bir kısmı, 
adeta, kısmen Türkiye, Kıs- 
men yabancı ülkeler için ele- 
man yetiştirir duruma gelmiş 
lerdir. 

<Uğranılan Kayıp, sadece, 
beyin göçü lle kaybettiğimiz 
on binlerce yetişmiş Insanin 
her birinin eğitim için, ilko. 
kuldan başlayarak en yüksek 
eğitim kademelerine o kadar, 
miletimizce sarfedilen yüzbın. 
ler ve milyonlardan ibaret de 


olmamıza 


Bazıları ise 


ğildir, Asıl kayıp, bu insanla 
rın miletimizin gelişip yüksel 
mesi için katkıda bulunacak- 
ları en verimli çağlarında, 
başka billetlerin insan güctü- 
ne katılmalarıdır, 

«BEYİN GÖÇÜ: Dlayının 
önemli yönlerinden biri de, 
kaybedilen «BEYİN:ler ara- 
sında bazan çok seçkin ve yur 
yurdumuzun en çok muhtaç 
olduğu kimselerin de bulunma 
sıdır, 


Şüphesiz, yurt dışında ça. 


uğanların hepsini «BEYİN 
GÖÇÜ» olayına dahil etmek 
doğru değildir. Üyesi oldu- 


ğumuz milletlerarası kuruluş- 
larda yurttaşlarımızın görev 
yapması elbette lüzumludur.. 
Ve faydalıdır. Elbette, bilgi- 
lerin arttırmak için sınırlı 
bir süre için bazı elemanların 
yurt dışına gitmeleri -hattâ 
devletçe gönderilmeleri-. bel- 
li süre sonunda tekrar yurda 
dönmeleri şartiyle bir kayıp 
sayılamaz, Yeter ki uygula. 
nan üsüller «BEYİN GÖÇÜ 
ne yol açmasın. 


SORUN DEVAMLI 

KANAMA 
NİTELİĞİNDEDİR 

En değerli hazinemiz olan 

insanlarımızın kabiliyet, zekâ 
ve bilgisinin, Türk milletinin 
hizmetinden koparak başka 
miletlerin hizmetine girmesi 
ihmali caiz olmayan bir «DE 
VAMLI KANAMA» niteliğin- 
dedir. 
«BEYİN GÖÇÜ» olayı, bir 
çok gelişme hajindeki üke- 
de, etraflı araştırmalara ko- 
nu teşkil etmiştir., Amerika 
Birleşik Devletlerinin bir gok 
değerli ilim adamlarını, üstün 
ücretlerle ve çalışma imkân- 
larıyla, çektiğini gören sana. 
yileşmiş Avrupa ülkelerinde 
-meselâ İngiltere'de, İsvigre'- 
de, Fransa'da, Almanya'da- 
bile, «Beyin Göçüsnü önleyiel 
tedbirler üzerinde araştırma- 
lar yapılmıştır, Türkiye'de ise 
Hem Avrupa'ya, hem de A- 
merika Birleşik Devletlerine 
doğru bir beyin göçü göze 
çarpmaktadır. 

Birleşmiş Milletler, İktisa- 
di İşbirliği ve Kalkınma Tag- 
kilâtı gibi milletlerarası ku- 
ruluşlar da bu önemli konu ü. 
zerinde durmak zorunluğunu 
duymuşlar, gelişme halindeki 
ülkelerin «BEYİN GÖÇÜ5şn- 
den uğradıkları büyük zarar- 
ları dikkati çekmişlerdir. 

#TÜBİTAK (Türkiye Bilim 
sel ve Teknik Araştırmalar 
Kurumu) sorumluları, bu ko- 
nunun gitgide artan önemine 
dikkati çekmektedirler, 

YATIRIMCI DAİRELER 

BOŞALDI 

«Son yularda, «GÖÇ» daha 


da hızlanmıştır, Türkiye ba- 
rajlarına, sulama tesislerine, 
yollara muhtaç iken Devlet 
Su İşleri ve Karayolları boşal 
maktadır. Nükleer enerji ö- 
nem kazanırken, miletlerara- 
sı değerde fizikçilerimiz ve 
uzmanlarımız yurt dışında. 
dır, Ülkemizde hekim sıkıntı- 
sı varken, her biri binbir eè- 
mekle yetiştirilmiş hekimleri 
mizden bir kısmı yurt dişina 
yerleşmektedir. Bu örnekler 
alabildiğine arttırılabilir. 


e Eski ve yeni demir - çelik yapılar, 
@ Galvanize demir yapılar, 

© 500 C'kadar ısıya maruz tesisler, 
e Tahrip edici kimyevi tesirlere maruz tesisler, 

@ Her türlü tabiat şartlarına maruz bulunan yapılar, 
© Deniz ve rutubete maruz bulunan yapıların 


BEYİN GÖÇÜNÜN 
BAŞLICA NEDENİNİ 
İNCELEMELİYİZ 

«Beyin GÖÇÜ» olayının Tür- 

kiyeyi ne ölçüde etkilediği, 

uğradığımız kayıpların mik- 
darı ve milletimize maliyeti, 
beyin göçüne yol açan başlı- 
ca nedenler Millet Meclisimi- 
zin kuracağı bir Araştırma 

Komisyonunca, incelenmeli. 

dir. Bu komisyon, ilgili resmi 

ve mesleki kuruluşların, Üni- 
versitelerin, Türkiye Bilimsel 

e Teknik Araştırmalar Ku- 

rumunun görüşlerini de ala- 

rak, yetkili uzmanları dinle- 
yerek, bu Konu üzerinde yurt 
dışında ve Türkiye'de yapıl- 
miş bilimsel araştırmalardan 
yararlanarak beyin göçünü ön 
lemek için hukuk alanında, 
eğitim, bilim ve araştırma po 

Mtikası alanında, personel re 

jiminde ve başka Alanlarda 

alınması gerekli tedbirleri 
tespit edebilir. 

Yukarda arzedilen sebep 
lerle, yetişmiş insan gücünün 
yurt dışına yerleşmesi konu- 
sunu bütün yönleriyle ince. 
lemek üzere Anayasamızın 
88.nci meddesi uyarınca bir 
MECLİS ARAŞTIRMASI Ko- 
misyonu kurulmasını saygıla 
rımızla arz ve teklif ederiz.» 


< 


İZMİR İSTANBUL ANKARA 
P.K. 594 P, K. 285 - Karaköy 
Tel.: 61 020 Tel.: 457070 Tel.: 174268 


BAŞYAZI 


(Baştaraflı | nci sayfada) 
da büyük ihtiyaç olarak 


gördüğüm bir husus iði. 
Bu konuda dalimi ihtisas ve 
görev gruplarımın 
kurullarca teşkilini 


genel 

sağlar 

yacak statü değişiklikleri- 

ne ihtiyaç olduğu kanısm- 

dayım, 

bera. 

«bens | 


Daima toplulukla 
ber çalıştım. Önce 
demedim, 


Evet ne olursa olsun hara 
iler ve Kalkınma resmi 
sektörüm kuvvetlenmesi ile 
mümkündür. 


Tekrar teşekkür ederim. 


TÜRK DONANMA VAKFI 
KENDİSİNE MADDİ ve 
MANEVİ BAĞIŞTA 
BULUNANLARA 
ŞUKRANLARINI SUNAR, . 


korunmasındaki 
boya problemleriniz için 


Teknik Servisi 
emrinizdedir 


BURSA ADANA 


P. K. 575- Kızılay Tel.: 13382 P.K, 438 


Tel.; 86 97 


